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6819. ТЕКУЋЕ ОДРЖАВАЊЕ ОБЈЕКАТА И ОПРЕМЕ




1. ОПШТИ ПОДАЦИ

Предшколска установа „Полетарац“ са седиштем у улици Светосавска 83, радну годину је започела са 41,5 васпитном групом и то 30,5 група целодневног боравка (12 јаслених и 18, 5 вртићких) и 11 припремних предшколских група на четири сата. 


У Установи је од облика рада био заступљен: 

	Р. Бр.
	Облици рада
	Број група
	Број деце

	1.
	Целодневни боравак до 3 године
	12
	154

	2.
	Целодневни боравак од 3 до 5.5 година
	13,5
	337

	3.
	Целодневни боравак од 5.5 до 6.5 година
	5
	120

	4.
	Четворочасовна припремна предшколска група
	11
	91

	Укупно
	
	41,5
	702


2. ПРОСТОР И ОПРЕМЉЕНОСТ

2.1. Објекти за децу
	Р. Бр.
	Објекат
	Површина објекта
	Капацитет
	Радне собе
	Површина радних соба
	Површина дворишта
	Адреса

	1.
	Вртић „Полетарац“
	513м2
	90
	6
	262м2
	2397м2
	Светосавска 83

	2.
	Депанданс „Слончићи“
	300м2
	80
	5
	156м2
	450м2
	Светосавска 83

	3.
	Депанданс „Звончићи“
	310м2
	100
	6
	230м2
	350м2
	Светосавска 56

	4.
	Вртић „Јагодица“
	265м2
	115
	6
	165м2
	120м2
	Трг палих бораца 1

	5.
	Депанданс „Врапчићи“
	120м2
	50
	2
	60м2
	100м2
	Маршала Тита 30б

	6.
	Вртић „Свети Сава“
	720м2
	120
	6
	520м2
	8000м2
	Барајевска 7а


Седиште Установе смештено је у објекту „Полетарац“ у Светосавској улици број 83.
 2.2.Преглед других простора за рад са децом
	Р.Бр.
	Назив објекта
	Број група
	Капацитет 
	Површина простора
	Површина дворишта
	Адреса

	1.
	Арнајево
	1
	20
	40m2
	Школско
	ОШ „Кнез Сима Марковић“

	2.
	Глумчево Брдо
	1
	15
	30м2
	Школско
	ОШ „Кнез Сима 
Марковић“

	3.
	Гунцати
	1
	60
	137м2
	Школско
	МЗ „Гунцати“

	4.
	Баћевац


	1
	16
	32м2
	МЗ „Баћевац“
	МЗ „Баћевац“

	5.
	Шиљаковац
	1
	22
	44м2
	Школско
	ОШ „Павле Поповић“

	6. 
	Мељак
	1
	20
	44м2
	Школско
	ОШ“Павле Поповић“

	7.
	Бељина
	1
	20
	40м2
	Дом Здрваља
	Дом Здрваља

	Укупно:
	
	7
	173
	367м2
	
	


3. ПОДАЦИ О ДЕЦИ

Целодневни боравак до 3 године 

	Група
	Број група
	Просечно уписано по групи
	Просечно присутно по групи

	Средња јаслена 
	2
	12, 69
	5, 36

	Старија јаслена 
	3
	15, 21
	6, 40

	Мешовита јаслена
	7
	11, 62
	4, 82

	Укупно: 
	12
	13, 17
	5, 52


Целодневни боравак од 3 до 7 година 

	Група
	Број група 
	Просечно уписано по групи
	Просечно присутно по групи

	Млађа
	4
	25, 37
	10, 3

	Средња
	4,5
	24, 25
	9, 86

	Старија 
	4
	24, 22
	10, 05

	Најстарија
	5
	23, 92
	23, 92

	Мешовита 
	1
	26, 38
	11, 91

	Укупно:
	18, 5
	24, 82
	13, 20


Припремни предшколски програм 

	Број ПП група
	Број просечно уписане деце по групи
	Просечно присутно

	11
	8, 25
	4, 35

	Укупно: 
	8, 25
	4, 35


Број група и број деце у Установи

	Облик рада 
	Број група
	Број деце по нормативу
	Број уписане деце
	Просечно присутно

	Целодневни боравак од 0 до 7 година 
	30,05
	584
	606
	255, 06

	Припремни предшколски програм- четворочасовни
	11
	286
	91
	47, 90

	Укупно: 
	41,5
	870
	697
	302, 96


4. ПОДАЦИ О РАДНИЦИМА
Структура ангажованих радника на реализацији програма у току радне 2019/2020. године 
	Послови и задаци


	                                                     Школска спрема

	
	ВСС
	ВС
	СС
	КВ
	ОШ
	Укупно

	Директор
	
	1
	
	
	
	1

	Секретар
	1
	
	
	
	
	1

	Стручни сарадник- педагог
	1
	
	
	
	
	1

	Васпитач
	11
	36
	1
	
	
	48

	Медицинска сестра- васпитач
	
	
	24
	
	
	24

	Медицинска сестра на превентиви
	
	
	3
	
	
	3

	Радник у рачуноводству
	
	
	3
	
	
	3

	Кувар
	
	
	1
	1
	
	2

	Помоћни радник у кухињи
	
	
	
	
	1
	1

	Сервирка
	
	
	
	
	7
	7

	Мајстор- домар- возач
	
	
	3
	
	
	3

	Одржавање хигијене
	
	
	
	
	18
	18

	Вешарка 
	
	
	
	
	1
	1

	Дијететичар- нутрициониста 
	
	1
	
	
	
	1

	Укупно:
	13
	38
	35
	1
	27
	114


Број радника у периоду од септембра 2019. до августа 2020. године: 

	Неодређено радно време са пуним радним временом 
	91

	Одређено радно време са пуним радним временом 
	23

	Укупно: 
	114


5. ОРГАНИЗАЦИЈА ЗИМОВАЊА, ЛЕТОВАЊА

У оквиру реализације програма садржаја са рекреативним облицима рада, Установа је преко Центра дечијих летовалишта и опоравилишта града Београда организовала зимовање деце на Дивчибарима у периоду од 27.02.2020. до 05.03.2020. године, за 127 деце и 13 васпитача. Координатори за рекреативни одмор деце биле су васпитачи Весела Гавриловић и Мирјана Радивојевић. На зимовање је ишло: три  најстарије групе и једна старија из депанданса „Звончићи“, једна старија група и две средње из депанданса „Слончићи“, једна средња, једна старија и једна најстарија група из објекта „Свети Сава“, једна средња, једна старија и једна најстарија група из објекта „Јагодица“ и деца из ’’мале школе'' у Шиљаковцу. Организација зимовања протекла је без потешкоћа.
6. РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА

Васпитно-образовни рад и нега деце остваривали су се по програмима предвиђеним за сваки узраст:
· Основе програма неге и васпитања деце узраста од 6 месеци до 3 године;

· Основе програма васпитања и образовања деце узраста од 3 године до укључивања у програм припреме за школу;

· Припремни предшколски програм. 
6.1. Нега и васпитно-образовни рад са децом узраста до 3 године

Васпитно-образовни рад у протеклом периоду организован је у 12 јаслених васпитних група. 

Приоритетни задаци у раду јаслених група постављени на почетку радне године успешно су реализовани и то: 

1. Олакшавање адаптације деце;

2. Индивидуализација васпитног процеса кроз примену искустава са семинара и других облика стручног уасвршавања;

3. Стварање подстицајне васпитне средине;

4. Развој програма и пројеката (подстицање развоја: говора, интелектуалног, моторичког, музичко- ритмичких способности, ликовног израза, сензо-перцептивног);

5. Коришћење природног и неструктурисаног материјала у раду са децом:

6. Примена инструмената за праћење и посматрање дечијег развоја и напредовања;

7. Прикупљање података о дечијем развоју и напредовању и његово праћење кроз дечији портфолио;

8. Унапређивање документовања васпитно образовног рада;

9. Унапређивање сарадње са породицом кроз проширивање услуга Саветовалишта за родитеље и укључивање родитеља на различите начине у васпитно-образовни рад.
Током године у свим јасленим групама формирани су портфолији за свако дете. До података се долазило континуираним праћењем и посматрањем уз примену различитих инструмената и техника. Ове године нарочито је стављен акценат на планирање адаптације у сарадњи са родитељима, а на састанцима Актива јаслених група медицинске сестре- васпитачи разменили су своја искуства везана за план сарадње са родитељима и начин његовог остваривања. На састанцима Актива представљене су и игре и активности које су медицинске сестре- васпитачи користили у сарадњи са родитељима, за лакшу адаптацију. Са освртом на нове Основе програма предшколског васпитања и образовања-''Године узлета'', реализован је актив на тему '' Осмишљавање промена у средини за учење (осмишљавање меких кутака и скривалица) и договор око уношења природног и неструктурисаног материјалау радне собе. Тема једног од актива била је радионица „Медицинска сестра-васпитач као рефлексивни практичар'' са циљем развијања вештина критичке рефлексије у планирању, реализатор је био стручни сарадник- педагог.
*Рад током трајања ванредног стања: Током трајања ванредног стања радило се према краткорочном и дугорочном оперативном плану за наставак васпитно- образовног рада вртића. Медицинске сестре васпитачи оформиле су вибер групе са породицама, путем којих су слати садржаји, предлози игара и активности које се могу реализовати у породичној средини. Извештаје о планираним активностима и повратним информацијама добијеним од родитеља, медицинске сестре- васпитачи слали су на мејл vrticodkuce@gmail.com. Стручни сарадник- педагог пратила је васпитно- образовни рад прикупљањем и анализом недељних извештаја васпитача, пружала је помоћ медицинским сестрама- васпитачима давањем корисних информација о културним и едукативним програмима за децу, као и о начину разговора о Корона вирусу. 
6.2. Васпитно-образовни рад са децом узраста од 3 до 5,5 година

Приоритетни задаци у раду вртићких васпитних група постављени на почетку радне године успешно су реализовани и то: 

1. Стварање подстицајне социјалне и физичке средине;

2. Примена инструмената за континуирано праћење и посматрање дечијег развоја и напредовања;
3. Прикупљање података о дечијем развоју и напредовању и његово праћење кроз дечији портфолио;

4. Коришћење природног и неструктурисаног материјала у раду са децом:
5. Унапређивање квалитета васпитно образовног рада кроз индивидуализован приступ у раду и примену интегрисаног учења;

6. Унапређивање садржаја којима се подстичу различите области дечијег развоја (подстицање самопоштовања, интелектуалног развоја, еколошке свести, неговање креативности код деце- ликовна, драмска, музичка радионица, спортске игре, подстицање слушне осетљивости деце за различите музичке садржаје);

7. Унапређивање сарадње са породицом кроз планирање и реализацију различитих облика и нивоа сарадње;

Реализација свих наведених задатака допринела је унапређивању васпитно-образовног рада, услова у којима деца бораве и целокупне климе у Установи. Родитељи су били укључени у реализацију васпитно-образовног рада, у живот и рад васпитне групе и значајно су допринели планирању рада са децом. Као и у васпитно-образовном раду са децом до 3 године, и у васпитно-образовном раду са децом узраста од 3 до 5, 5 година, ове године је нарочито стављен акценат на планирање адаптације у сарадњи са родитељима, формирање и уређивање тематских центара у вртићима и кутака за децу и родитеље. Васпитачи су на Активима у сарадњи са стручним сарадником осмишљавали промене у средини за учење, договарали се око уношења природног и неструктурираног материјала у радне собе, са освртом на добробит деце. Половина од целокупног броја запослених васпитача похађала је радионицу „Васпитач као рефлексивни практичар- развијање вештина критичке рефлексије“, а реализатор је био стручни сарадник- педагог. 
*Рад током трајања ванредног стања: Током трајања ванредног стања радило се према краткорочном и дугорочном оперативном плану за наставак васпитно- образовног рада вртића. Васпитачи су оформили вибер групе са породицама, путем којих су слати садржаји, предлози игара и активности које се могу реализовати у породичној средини. Извештаје о планираним активностима и повратним информацијама добијеним од родитеља, васпитачи су слали на мејл vrticodkuce@gmail.com. Стручни сарадник- педагог пратила је васпитно- образовни рад прикупљањем и анализом недељних извештаја васпитача, пружала је помоћ васпитачима давањем корисних информација о културним и едукативним програмима за децу, као и о начину разговора о Корона вирусу. 
6.3. Васпитно-образовни рад са децом узраста од 5,5 до 7 година

Припремним предшколским програмом обухваћено је 211 деце, распоређених у 16 васпитних група. Деца су похађала програм у просторијама које припадају основним школама: „Кнез Сима Марковић“ и „Павле Поповић“ и МЗ „Гунцати“ и „Баћевац“ и Дому здравља у Бељини. 

Поред тога пет целодневних васпитне групе са 120 деце програм су похађале у депандансу „Звончићи“ и вртићима „Јагодица“ у Вранићу и „Свети Сава“ у Насељу Гај. 
Приоритетни задаци у раду припремних предшколских група постављени на почетку радне године успешно су реализовани. Ти задаци су: 

1. Подстицање самопоштовања  деце кроз развој свести о себи и другима у социјалном окружењу;

2. Подстицање самосталности кроз стицање вештина и формирање радних навика;

3. Прикупљање података о дечијем развоју и напредовању и његово праћење кроз портфолио детета;

4. Коришћење природног и неструктурисаног материјала у раду са децом;
5. Развијање индивидуализованог приступа у раду;

6. Подршка сазнајном развоју (мишљење, памћење, опажање и машта, пажња, говор и комуникативне способности, развој графомоторике, развијање почетних математичких појмова);

7. Подршка физичком развоју и очувању здравља детета;

8. Интеграција деце из социјално осетљивих група и деце ромске популације.

 Носиоци програма били су васпитачи припремних предшколских група. 

Током године у свим припремним предшколским групама радило се на осмишљавању промена у средини за учење, на уношењу природног и неструктурисаног материјала у радне собе, са освртом на Нове основе програма предшколског васпитања и образовања „Године узлета“. Организован је и актив припремних предшколских група на тему „Васпитач као рефлексивни практичар- развијање вештина критичке рефлексије“, реализатор је био стручни сарадник- педагог.  Путем актива васпитачи су са стручним сарадником диксутовали о применљивости коришћених инструмената за посматрање и консултовање деце и разменили су међусобно искуства у уношењу промена у средину за учење са освртом на добробит за децу. 
Дечији развој и напредовање пратио се у сарадњи са породицом. Родитељи су континуирано добијали информације о дечијем развоју и напредовању. Одређени активи реализовани су он-лајн за време трајања ванредног стања. 
*Рад током трајања ванредног стања: Током трајања ванредног стања радило се према краткорочном и дугорочном оперативном плану за наставак васпитно- образовног рада вртића. Васпитачи су оформили вибер групе са породицама, путем којих су слати садржаји, предлози игара и активности које се могу реализовати у породичној средини. Извештаје о планираним активностима и повратним информацијама добијеним од родитеља, васпитачи су слали на мејл vrticodkuce@gmail.com. Стручни сарадник- педагог пратила је васпитно- образовни рад прикупљањем и анализом недељних извештаја васпитача, пружала је помоћ васпитачима давањем корисних информација о културним и едукативним програмима за децу, као и о начину разговора о Корона вирусу. 
Примена дигиталног водича:  

„Деца у дигиталном добу: Водич за безбедно и конструктивно коришћење дигиталне технологије и интернета“  у васпитно- образовном раду са децом узраста 4- 7 година


Васпитачи ПУ „Полетарац“ Барајево који су радили са децом узраста 4- 7 година у свом раду примењивали су током године Водич, настао у пројекту „Безбедан интернет за целу породицу“ развијеном од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја, Ужичког центра за права детета, компаније Теленор и УНИЦЕФ-а, са циљем стварања безбедног и стимулативног окружења које води смањењу изложености деце онлајн ризицима и јачању дигиталних компетенција деце и одраслих. Васпитачи су овом приликом заједно са децом дефинисали начине за безбедно коришћење интернета и ризике дигиталног света, примењивали су дате предлоге радионица у раду са децом и родитељима. Од посебне важности био је и рад са родитељима на пружању савета везних за посредовање одраслих у дечјем коришћењу дигиталних уређаја, као и пружање корисних линкова везаних за безбедност деце на интернету.     
7. Извештаји о раду Васпитно-образовног већа, актива и тимова 
7.1 Годишњи Извештај о раду васпитно-образовног Већа
  У оквиру Васпитно-образовног већа, у периоду од 01.09.2019. до 31.08.2020.    одржано је 5 седница са садржајима који се односе на стручна и организациона питања, од којих је једна седница одржана он-лајн путем, а једна је била Посебна седница, на којој се јавно гласало за избор директора Установе:


У оквиру прве седнице в.о. већа одржане 28.08.2019. разматрана су следећа питања: 

1. Разматрање Извештаја о остваривању годишњег плана рада за радну 2018/2019. годину;

2. Разматрање извештаја о раду директора Установе за радну 2018/2019. годину; 

3. Разматрање Анекса Развојног плана Установе за период од 2018-2021. године; 

4. Разматрање предлога Плана рада за радну 2019/2020. годину;

5. Разматрање предшколског програма за радну 2019/2020. годину; 

6. Текућа и организациона питања.

- Педагог Установе, Марија Тепавчевић, представила је присутнима Извештај о остваривању Годишњег плана рада за радну 2018/2019. годину. Извештај је садржао податке о простору и опремљености, податке о организацији зимовања, Извештаје о раду васпитно- образовног Већа, тимова, радних група и актива, извештај о остваривању програма превентивне здравствене заштите, извештај о исхрани деце, о сарадњи са породицом и друштвеном средином, извештај о раду педагога, финансирању предшколске установе, о раду Савета родитеља, Управног одбора и стручном усавршавању запослених. Наведени су и значајни резултати које је Установа достигла, постојећи проблеми и даље активности на унапређивању васпитно- образовног рада. 

- Заменик директора Установе, Јаворина Обрадовић, представила је присутнима Извештај о раду директора Установе за радну 2018/2019. годину, по дефинисаним областима рада директора. Присутни чланови дали су позитивно мишљење. 

-Педагог Установе представила је присутнима Анекс Развојног плана за 2019/2020. годину, направљен због појаве нових Стандарда квалитета рада предшколских установа. Области промене биће: Васпитно- образовни рад и управљање и организација. Чланови Већа дали су позитивно мишљење. 

- Разматран је предлог Годишњег плана рада Установе за радну 2019/2020. годину. Стручни сарадник- педагог упознао је све присутне чланове већа са свим сегментима Годишњег плана рада Установе са акцентом на раду Тимова, Актива, радних група, плану сарадње са  породицом и локалном заједницом. Присутни чланови дали су позитивно мишљење о предлогу плана рада Установе. 

- Представљен је и предшколски програм за радну 2019/2020. годину, који садржи све предвиђене облике рада са децом од јасленог до припремног предшколског узраста као и план сарадње са породицом и локалном заједницом. Чланови Већа дали су позитивно мишљење о овом документу. 

- У оквиру текућих питања директор Установе обавестио је присутне чланове в.о. већа о распореду рада за радну 2019/2020. годину, о предаји радних књига, о члановима тимова и радних група и њиховим координаторима, о начину избора родитеља за Савет родитеља. 

У оквиру друге седнице в.о. већа, одржане 26.11.2019. године разматрана су следећа питања:

1. Предавање: „Заштита деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања“

2. Извештај са сусрета и семинара. 

Школски педагог-психолог, Марина Надејин Симић, одржала је предавање на тему: „Заштита деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања“. Том приликом присутне је упознала са облицима и нивоима дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, начинима препознавања и адекватног реаговања на исте. 

Медицинска сестра- васпитач, Тања Савковић, известила је све присутне о утисцима са дванаесте стручне конференције медицинских сестара васпитача, на тему „Деца, васпитачи и породица у простору и ван њега- развијање реалног програма“, одржане у Сокобањи. Сарадница на унапређењу превентивно- здравствене заштите деце, Жељка Павловић, известила је присутне о једанаестој стручној конференцији, „Јачање капацитета медицинских сестара за препознавање и рану интервенцију код деце са потешкоћама у развоју“, одржаној у Вршцу. Стручни сарадник- педагог, Марија Тепавчевић, известила је све присутне о тринаестим стручним сусретима стручних сарадника и сарадника предшколских установа Србије, одржаним у Врњачкој бањи, на тему: Вртић као место заједничког живљења“. Овој конференцији присуствовала је и заменица директора, Андријана Виријевић. Стручни сарадник је кроз презентацију присутне упутила у новине везане за имплементацију нових основа програма „Године узлета“, представљене на овим стручним сусретима. Презентација је поред ових информација садржала и приказе промена у редини за учење које су настале у протеклом периоду у ПУ „Полетарац“, а које представљају значајне кораке ка имплементацији новог програма рада. Закључено је да су запослени у нашој установи увели много новина значајних уа схватање и разумевање програмског концепта. На крају презентације приказан је предлог плана за увођење новина у наредном периоду. 

У оквиру треће седнице в.о. већа, одржане 10.03.2020. године разматрана су следећа питања:

1. Предавање „Сензори у развоју“, предавач: Наташа Јаблановић- дипломирани психолог; 

2. Извештаји са сусрета и семинара;

3. Упознавање са извештајем о остваривању Годишњег плана рада Установе, за период од 01.09.2019- 29.02.2020. године;

4. Упознавање са  извештајем о остваривању Годишњег плана рада директора Установе за период од 01.09.2019- 29.02.2020. године;

5. Текућа питања. 

-Дипломирани психолог одржала је предавање на коме је упознала запослене са значајем сензора у процесу опажања, учења и емотивног развоја детета. 

-Васпитач, Мирослава Павићевић, презентовала је пројекат „Луткарска позориштанца“ који је заједно са колегиницама као ауторкама и реализаторима, Славицом Јовановић, Марином Димић, Ренатом Жагровић- Вуксан, представила на стручној конференцији за васпитаче на Тари. Тема конференције била је: „Изазови у грађењу културе вртића као места заједничког живљења“. Медининске сестре- васпитачи, Гордана Стојчић и Далиборка Миловановић, које су учествовале на петим окружним стручним сусретима, у организацији Савеза удружења медицинских сестра предшколских установа Србије. Стручни скуп је одржан 28. и 29.02.2020. у Београду, известиле су присутне о својим утисцима. 

- Заменик директора Установе, Андријана Виријевић, упознала је запослене са извештајем о остваривању Годишњег плана рада Установе, за период од 01.09.2019- 29.02.2020. године и са  извештајем о остваривању Годишњег плана рада директора Установе за период од 01.09.2019- 29.02.2020. године. 

Четвртој, посебној седници в.о. већа, одржаној 23.06.2020. године присуствовали су све структуре запослених, а дневни ред је био:
1. Извештај Конкурсне комисије за избор директора Установе; 

2. Представљање кандидата за избор директора; 

3. Мишљење Васпитно- образовног Већа о кандидатима за избор директора. 

- Члан Конкурсне комисије, Зорица Митровић, представила је присутнима Извештај Комисије. Констатовала је да су на конкуср пристигле 4 пријаве, и то кандидата Небојше Вељовића, кандидата Мирославе Павићевић, кандидата Мирјане Радивојевић и кандидата Зорана Златића. Све пристигле пријаве биле су потпуне и са кандидатима су обављени разговори. 

- Председавајућа, Марија Тепавчевић, позвала је кандидате за избор директора П.У. „Полетарац“ да се представе по редоследу пристиглих пријава, односно по листи кандидата коју је сачинила Конкурсна комисија. Након представљања сваког од кандидата, формирана је Комисија за праћење гласања и пребројавање гласова у следећем саставу: Мирјана Савић, Весела Гавриловић и Марија И. Јоксић. Објашњен је начин и ток гласања, након чега се приступило гласању. 

- Након обављеног гласања Комисија за праћење гласања и пребројавање гласачких листића саоштила је присутнима Извештај о резултатима гласања. Кандидат под редним бројем 1, Небојша Вељовић добио је 13 гласова, кандидат под редним бројем 2, Мирослава Павићевић, добила је 27 гласова, кандидат под редним бројем 3, Мирјана Радивојевић, добила је 59 гласова, и кандидат под редним бројем 4, Зоран Златић, добио је 6 гласова. Васпитно- образовно Веће дало је следеће мишљење: Кандидат под редним бројем 3, Мирјана Радивојевић, добила је већину гласова- 59, те се Управном одбору П.У. „Полетарац“ Барајево упућује предлог за кандидата за избор директора П.У. „Полетарац“, Барајево, Мирјана Радивојевић. 
Пета седница, одржана је 24.06.2020. године, он-лине путем, а теме су биле следеће: 
1. Извештаји са сусрета и семинара;

2. Упознавање са Извештајем о раду Васпитно- образовног већа; 

3. Утврђивање предлога програма рада за наредну годину; 

4. Упознавање са Извештајем о самовредновању за радну 2019/2020. годину и Извештајем о развојном планирању за радну 2019/2020. годину; 

5. Упознавање са Извештајем о стручном усавршавању запослених за радну 2019/2020. годину; 

6. Попуњавање упитника за учешће у стручним тимовима и радним групама у радној 2020/2021. години. 

Документа су послата путем мејла свим руководиоцима, који су иста проследили запосленима у оквиру објеката у којем раде. Предлоге за рад Васпитно- образовног већа у радној 2020/21. години руководиоци су доставили на мејл адресу vrticodkuce@gmail.com, након што су дефинисали предлоге са васпитачима из објеката у којем раде. Добијени предлози биће узети у обзир приликом дефинисања тема којима ћемо се бавити на васпитно- образовном већу у радној 2020/2021. години. Васпитачи и медицинске сестре- васпитачи попунили су упитник за учешће у стручним тимовима и радним групама у радној 2020/2021. години, који им је био дистрибуиран дан раније, по објектима. Добијени подаци биће упоређени са подацима о стручном усавршавању запослених у претходном периоду, а све у циљу формирања тимова и радних група за радну 2020/2021. годину. 
7.2. Извештај о раду стручних Актива јаслених група, васпитача целодневног боравка, припремних предшколских група, ментора и приправника и стручног актива за Развојно планирање 
Састанци стручних Актива редовно су одржавани. Одржано је шест Актива јаслених група, шест Актива целодневног боравка, шест Актива припремних предшколских група, седам Актива ментора и приправника и осам  Актива за развојно планирање. Током трајања ванредног стања активи су се одржавали он- лајн путем (начини комуникације: вибер групе и мејл). 
Стручни Активи јаслених група:

Теме на првом активу јаслених група биле су: 
 
1. Припремљеност за почетак радне године, 

2. Угледна активност: Адаптација деце уз укључивање родитеља у групу са планираним садржајима и приказ различитих стратегија праћења дечјег развоја. Реализатори: Медицинске сестре- васпитачи: Гордана Стојчић, Оливера Ђокић, Мирјана Марковић, Станија Јанковић. 
Тема другог актива била је: 

1. Осмишљавање промена у средини за учење ( осмишљавање меких кутака и скривалица) и договор око уношења природног и неструктуираног материјала у радне собе са освртом на Нове основе програма.
Тема трећег актива била је: 

1.  Медицинска сестра- васпитач као рефлексивни практичар''- развијање вештина критичке рефлексије у планирању. Реализатор- стручни сарадник- педагог. 
Тема четвртог актива била је: 

1. Размена примера добре праксе укључивања родитеља у рад групе са планираним садржајима.

Тема петог актива (он-лине) била је: 

1. Представљање реализованих промена у средини за учење и развој коришћењем природних и неструктурираних материјала. 

Тема шестог актива (он-лине) била је: 

1. Припрема и осмишљавање предлога за наредну радну годину. 

Стручни актив васпитача целодневног боравка:

Теме на првом активу васпитача целодневног боравка биле су: 

1.Припремљеност за почетак радне године

2. Договор око формирања и уређивања тематских центара у вртићима у кутака за децу и родитеље.
Тема другог актива била је: 

1. Осмишљавање промена у средини за учење, договор око уношења природног и неструктурисаног материјала у радне собе са освртом на Нове основе програма
Трећи актив био је организован у форми радионичарског рада на тему: 
1.  '' Васпитач као рефлексивни практичар''- развијање вештина критичке рефлексије''
Тема четвртог актива била је: 

1. Размена и анализа применљивости израђених тематских центара и кутака за децу и родитеље.
Тема петог (он-лајн) актива била је: 
1. Примери добре праксе- уношење промена у средину за учење са освртом на добробит за децу;
Тема шестог (он- лајн) актива била је: 
1. Утврђивање предлога програма рада за наредну годину. 
Стручни актив васпитача припремних предшколских група

Тема првог актива била је: 
1. Припремљеност за почетак радне године

2. Размена искустава у коришћењу различитих техника консултовања и посматрања деце

Тема другог актива била је: 

1.Осмишљавање промена у средини за учење, договор око уношења природног и неструктурисаног материјала у радне собе са освртом на Нове основе програма
Трећи актив био је организован у форми радионичарског рада, на тему: 
1. '' Васпитач као рефлексивни практичар''- развијање вештина критичке рефлексије''
Четврти актив био је посвећен теми: 

1. Размена и анализа применљивости коришћених инструмената за посматрање и консултовање деце

Тема петог (он- лине) актива била је: 
1. Примери добре праксе- уношење промена у средину. 

Тема шестог (он-лине) актива била је: 
1. Утврђивање предлога програма рада за наредну годину;

· Реализован је и стручни актив васпитача целодневног боравка и васпитача припремних предшколских група у форми радионице на тему: ''Простор као трећи васпитач'' а у склопу провере савладаности програма за увођење у посао стручног сарадник- педагога Марије Тепавчевић. Стручни сарадник, педагог Марија Тепавчевић оцењена је описно: у потпуности савладала програм увођења у посао педагога.  
Стручни актив ментора и приправника

На првом активу теме су биле следеће: 

          1. Договор око рада Актива ( упознавање са Приручником о полагању и стицању лиценце за рад, подела задужења менторима и приправницима о изради програма увођења у рад и полагања испита за лиценцу ) 
Други актив био је посвећен теми: 

      1. Увид и израђене годишње планове ментора и приправника и давање предлога за њихово унапређење
Трећи актив организован је на тему: 

     1. Писање припрема и анализа-рад по групама

Тема четвртог актива била је: 

1.Решавање проблем ситуација у пракси. 

Реализована су још три актива ментора и приправника на тему '' Договор око полагања завршне активности у Установи'' и извлачење области и договор око објекта и радне групе у којој ће се извршити провера савладаности програма увођења у посао приправника. Планиран је и актив на тему: 1. Угледна активност- један приправник осмишљава у сарадњи са ментором и стручним сарадником и реализује за друге приправнике; 2. Заједничка рефлексија на реализовану активност, али није реализован услед престанка рада предшколске установе, због појаве вируса Ковид- 19.  

Стручни актив за Развојно планирање

Тема првог актива била је: 

1.Анализа упитника о заинтересованости за учешће у стручним тимовима и радним групама у радној 2019/20. години  

Тема другог актива била је: 

1. Израда инструмената за испитивање равномерне распоређености улога и одговорности
На трећем активу бавили смо се: 

1. Анализа инструмената (анкете 2) за испитивање равномерне распиређености улога и осговоености запослених

2. Извођење закључака на основу анализе за испитивање равномерне распоређености улога и одговорности запослених.
Тема четвртог актива била је: 
1. Анализа остварених активности у предходном периоду

2. Израда полугодишњег Извештаја о реализацији акционог плана 
На петом активу бавили смо се: 

1. Израда Годишњег извештаја о реализацији Акционог плана за развојно планирање за радну 2019/2020. годину

2. Евалуација акционог плана 

Тема шестог актива била је: 

1. Договор око израде Анекса Развојног плана за радну 2020/2021. годину.

Тема седмог актива била је: 

1. Израда Анекса Развојног плана за радну 2020/2021. годину.

Тема осмог актива била је:

1. Израда Акционог плана за радну 2020/2021. годину

2. Израда плана рада Актива за развојно планирање за радну 2020/2021. годину

3. Израда чек листе за праћење вођења педагошке документације. 

Осим тога одржана су три састанка Педагошког колегијума, састанци стручних тимова: за самовредновање, инклузивно образовање, заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, обезбеђивање квалитета и развој установе, састанци радних група за информисање и ажурирање сајта, за уређење простора, за вођење Летописа, за повећање обухвата деце из осетљивих група припремним предшколским програмом као и већи број радних састанака на нивоу радних јединица.

7.3. ГОДИШЊИ  ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ АКЦИОНОГ ПЛАНА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ ЗА РАДНУ 2019/2020. годину
Током августа 2019. године Актив за развојно планирање израдио је следеће документе:

· Анекс развојног плана Установе за период 2018 - 2021.

· Акциони план за развојно планирање на нивоу Установе  за 2019 - 2020. год.

· План Актива за развојно планирање за радну 2019 – 2020. годину. 

Израђен је и анализиран Упитник за заинтересованост запослених  за учешће у раду стручних Тимова и радних група на основу кога су запослени преузимали различите улоге и одговорности  и распоређивани у Тимове и радне групе.

Приликом распоређивања  водило се рачуна о компетенцијама запослених. 

28.08.2019. године, на првом Васпитно - образовном већу одређени су чланови Стручног Актива за развојно планирање: Драгица Радојчић, координатор Актива, васпитачи Мирјана Радивојевић, Неђељка Ђујић, Виолета Михајловић, Миљана Николић, Славица Јовановић, мед.сестре - васпитачи Мирјана Марковић, Ивана Петровић, Горица Томић као представник Управног одбора, директор и стручни сарадник Установе.

Почетком радне године директор и стручни сарадник педагог  успоставили су почетни договор сарадње  са представницима локалне заједнице. Остварено је:

· Сарадња са организацијом „Пријатељи деце Барајева“ (осликавање платоа испред Дома Културе у Барајеву);

· Сарадња са библиотекама Јован Дучић у Барајеву и Бранко Ћопић у Вранићу (обостране посете, изложбе дечјих радова, учлањење деце у библиотеку);

· Сарадња са Основним школама: („ Кнез Сима Марковић“, „Павле Поповић“ (у виду заједничких активности, обелжавање Дечје недеље, обележавање пригодних датума,  обележавање школске Славе, тематске изложбе дечјих радова, присуствовање школском часу); 

· Сарадња са средњом школом Барајево (деца објекта „Слончићи“- обилазак пластеника);

· Сарадња са музичком школом Даворин Јенко (остварена је кроз мини концерт професора, мини концерт деце полазника, музичке игре, упознавање инструмената и гостовање наставнице виолине у позоришној представи „Васпитачи Деци- Музичка соба„);

· Сарадња са Центром за културу Барајево (биоскоп- филм „Залеђено краљество“; Хуманитарана Новогодишња представа васпитача објекта „Јагодица“ „ Путујемо светом у потрази за Деда Мразом“; Новогодишњи базар - купопродајна изложба); 

· Сарадња са Центром за смештај и дневни боравак деце у Шиљаковцу

(посета стручног сарадника и заменика директора, корисницима центра уручени су поклони настали кроз заједничке активности деце, родитеља и васпитача);

Сарадња са Домом Здравља „др Милорад Влајковић“ Барајево (посета стоматолога, систематски прегледи предшколаца);

· Сарадња са Црквеном општином Барајево ( посета црквеног хора објекту „Свети Сава“; обележавање дана Светог Саве; обележвање Славе Установе);

· Сарадња са МУП-ом ( полицијске пратње деце у локалној заједници);

· Сарадња са Црвеним Крстом (позив на добровољно давање крви);

· Сарадња са Градском општином (позив на учешће у хуманитарним акцијама)

· Сарадња са ГЗЗЈЗ (ликовни конкурс „Октобар - месец правилне  исхране“, 

Услед проглашења пандемије вируса Ковид 19 и увођења ванредног стања нису реализоване планиране активности :

· Центар за културу Барајево (бесплатна представа позориштанца „ Пуж“- сарадња са сликарком  Светланом  Петковић; представљање годишње теме објеката  у локалу - Барајево и Вранић);

· Са градском општином Барајево и Спортским савезом Барајево  (програм из области спорта „ Живи здраво- расти право“).

На првом састанку стручног Актива  одржаног 30.09.2019. године стручни Актив  израдио је План Актива за развојно планирање за радну 2019 - 2020. год. као и Анкету за испитивање равномерне распоређености улога и одговорности. Анкетни листићи су подељени запосленима након чијег попуњавања су враћени Тиму на анализу. 

На састанку Актива за развојно планирање одржаног 29.10.2019. године анализирани су подаци добијени Анкетом. Резултати анализе су :

· са 2 улоге  3 запослена

· са 3 улоге 26 запослених

· са 4 улоге 24 запослених

· са 5 улога 10 запослених 

· са 6 улога  5 запослених 

· са 7 улога 1 запослен

Анкетирано је 69 запослених ,укупан број улога је 268, просечан број улога изражен у процентима 3, 88 % по запосленом.

Ако се прати табела стиче се утисак да улоге нису равномерно распоређене, међутим ако се зна да су  неке од улога запослени преузели на личну иницијативу, или у случајевима где из једне улоге произилази друга, нпр. руководилац  Актива је уједно и члан педагошког колегијума, васпитач у малим школама је у Тиму за заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и сл. долазимо до закључка да су улоге и одговорности равномерно распоређене у скаду са компетенцијама запослених.  На основу добијених података директор Установе формирао је Тимове и радне групе.

Након обављеног интервјуа  координатор Актива обавестио је чланове Актива да је на састанку директора, педагога и координатора  који је одржан 01.10.2019. договорено је да лица за праћења меила Установе буду  директор Установе,  стручни сарадник педагог и руководилац објекта Полетарац а лице задужено за  праћење промена у законским регулативама  секретар Установе Даворка Јелисавац, како би сви запослени благовремено били информисани.

Током године у складу са актуелним темама васпитних група и годишњим темама објеката мењана је и обогаћивана физичка средина уношењем   материјала, продукта и уређењем паноа.

 Предавање и радионица за развијање вештина критичке рефлексије реализоване  су за део васпитно - образовног особља у оквиру рада стручних Актива, Актива јаслених, целодневних и предшколских  група.

Квалитету израде докумената посвећена је посебна пажња. Дечја   интересовања и потребе се документују и користе се различити начини  праћења, подаци се редовно уносе у књиге в.о. рада.  

Већина васпитних група поседује кутије за предлоге, сугестије и   конструктивне критике од стране родитеља.
Прикупљени  предлози и идеје  родитеља  односили  су се на ресурсе и биће уграђени у План рада Установе.

 Предлози и идеје запослених  добијени на стручним Тимовима, стручним телима и радним састанцима биће уграђени у План рада Установе.

Предлози  и идеје локалне заједнице редовно се уграђују у документа Установе. 

Активности  предвиђене Акционим планом рада Тима  за развојно планирање за радну 2019/2020. год, реализоване су у потпуности.
7.4. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА ЗАШТИТУ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА
У августу месецу формиран је Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања на нивоу Установе за радну 2019./2020. годину. 

Чланови тима на нивоу Установе су:  Станија Јанковић, Јасмина Вуковић, Снежана Цветиновић, Катарина Симић, Маријана Павловић, Мила Петровић, Катарина Ћировић, Дубравка Џелетовић, Наташа Милошевић, као и медицинске сестре на превентивно здравственој заштити: Ивана Лазовић, Жељка Павловић и Зорица Јанковић, члан Савета родитеља, представник локалне заједнице, директор Установе и педагог Установе.

Поред Тима на нивоу Установе формиран је и проширени тим кога чине: Марина Милинковић, Драгица Радојичић, Ивана Јовановић, Јадранка Стојменовић, Славенка Јовановић и Јована Пантић.

Координатор Тима је: Марија Миленковић, стручни сарадник – педагог Установе.


Од септембра месеца, укупно је одржано пет састанака Тима.


На првом састанку су сви чланови Тима упознати са Протоколом за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у васпитно - образовним установама, Протоколом система здравствене заштите за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, Правилником о протоколу поступања у Установи у одговору на дискриминацију, насиље, злостављање и занемаривање и Приручником за примену посебног протокола за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у васпитно-образовним установама, као обавезном документацијом у сваком објекту. Чланови тима су све запослене у својим објектима упознали са процедурама у поступању када су сведоци било ком облику дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања. На нивоу свих објеката израђени су  информативни панои за родитеље посвећени ненасиљу на коме стоји e-mail адреса путем које може да се пријави било који облик дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања. Особа која свакодневно проверава e-mail адресу је Ивана Лазовић – медицинска сестра на превентивној здравственој заштити. 


На нивоу свих радних јединица израђен је акциони план Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања за радну 2019/2020. годину. О раду Тима и његовом програму за ову радну годину, обавештени су и чланови Управног одбора и Савета родитеља, а један члан Савета  родитеља изабран је за члана Тима. Члан Управног одбора је Маријана Митровић, док је члан Управног одбора Љиљана Николић.


Тема другог и трећег састанка Тима на нивоу Установе била је „Размена искустава у коришћењу приручника Животне вредности“. Из приручника „Животне вредности“ организоване су радионице за родитеље на теме „Толеранција“ и „Срећа“, као и игре и активности за децу у васпитним групама. У наредном периоду планирана је радионица „Јединство“ те ће се на крају израдити збирка реализованих игара и активности на поменуте теме. Представници објеката говорили су и о превентивним активностима које се реализују континуирано, свакодневно. Истакнуте су активности реализоване у току Дечје недеље. Мото Дечје недеље „Да право свако - дете ужива лако“ (активности: Представа за децу „Чистића је пола здравља“; Посета библиотеци „Јован Дучић“ у Барајеву и „Бранко Ћопић“ у Вранићу; Обилазак пијаце у Барајеву; Маскембал; Израда Еко бонтона; Представа васпитачи-деци, дружење група из различитих објеката; Карневал воћа и поврћа). Обележени су важни датуми: 13.11. Светски дан доброте; 15.11. Међународни дан толеранције; 20.11. Светски дан детета; 03.12. Међународни дан  деце са хендикепом. Реализоване су радионице са родитељима „Безбедан интернет за целу породицу“. 


На четвртом састанку Тима, чланови Тима су израдили шестомесечни извештај о раду Тима, на основу прикупљених извештаја на нивоу објеката. 


На петом састанку Тима чланови Тима представили су израђење збирке примењених игара и активности из приручника „Животне вредности“. Збирке су садржале игре и активности које су васпитачи реализовали са децом у васпитним групама, али и оне које су  прослеђивали родитељима, за време трајања ванредног стања, као и добијене повратне информације у виду текста или фотографије. Договорено је да до краја радне 2019/2020. године Збирке буду изложене у ходницима сваког објекта, како би родитељи имали прилику да стекну увид у исте, а да после тог периода буду смештене у портфолио објекта. На овом састанку израђен је годишњи Извештај рада Тима и договорено да се почетком нове радне године родитељи на првом родитељском састанку упознају са планом рада Тима и дужностима чланова Тима. Договорено је да васпитачи у новој радној години организују превентивне игре  активности на заједничке теме „Различитост“, „Пријатељство“ и „Љубав“, а да избор приручника који ће се користити засвиси од избора васпитача. Такође, констатовано је да ће током нове радне године поново бити организоване представе васпитачи- деци, у циљу превенције дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања. 

Сви објекти свакодневно реализују активности које имају за циљ превенцију насиља односно грађење добрих односа међу децом. Тежи се ка томе да се у сваком објекту организује доста културних садржаја за децу (представа, приредби), у којима деца проширују своја искуства и уче о правим вредностима, да деца обилазе знаменитости места у коме живе, да међусобно сарађују, да развијају другарство, добар међусобни однос и да науче да ненасилно решавају конфликте и то кроз реализовање различитих врста радионица и активности у форми игре кроз које деца на лак начин могу да уче грађењу добрих међусобних односа. Свака васпитна група, има израђена своја правила понашања којих се деца придржавају. Сваки објекат доставио је детаљан извештај о реализацији превентивних активности у свакој васпитној групи тог објекта за период од септембра 2019. до краја радне 2019/2020. године.
7.5.  ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ 
У августу месецу формиран је Тим на нивоу Установе за радну 2019/2020. годину. Чланови тима на нивоу Установе су: Марија Перовић, Станија Јанковић, Неђељка Ђујић, Драгана Тарбук, Ивана Ристић, Данијела Ћурчић Јовановић, Зорица Митровић, Славенка Јовановић, Марија Тепавчевић стручни сарадник и Андријана Виријевић заменик директора Установе. 


У периоду од септембра до јануара састав Тима је проширен за још три члана: Катарина Ћировић, Марија М. Јоксић-васпитачи и Марија Миленковић стручни сарадник-педагог. 


Координатор Тима била је стручни сарадник-педагог Марија Тепавчевић до повратка стручног сарадника-педагога Марије Миленковић са породиљског одсуства.


Од почетка радне године одржано је укупно пет састанка Тима. Пре првог састанка, на  Васпитно-обрзовном већу одржаном 28.08.2019. представљено је на који начин се приступа идентификовању деце са потребом за додатном подршком и која је процедура у изради педагошких профила и индивидуализованих образовних планова, а на првом Савету родитеља, одржаном 09.09.2019. године родитељи су упознати са правом да се деца са потребом за додатном подршком уписују у редовне вртићке групе. 


На првом састанку Тима чланови Тима упознати су са Правилником о ближим и даљим упутствима за утврђивање права на индивидуални образовни план, његову примену и вредновање и начином прикупљања података о деци од родитеља, стручњака ван установе и других који познају дете, у циљу формирања педагошког профила. Такође, упознати су са мерама које је потребно предузети како би се пружила адекватна подршка деци. Чланови Тима су упознати и са процедуром поступања у обезбеђивању додатне подршке деци.  


На другом састанку Тима идентификовано је седморо деце које имају потребу за додатном подршком, од чега петоро деце има потребну документацију, док двоје деце прикупља документацију. Формирани су и мањи Тимови за додтну подршку сваком детету које има потребу за додатном подршком. 


На трећем састанку Тима чланови тима међусобно су размењивали искуства у изради педагошких профила и индивидуализованих образовних планова. Састанку је присуствовао и дефектолог Сузана Дробњак која је давала стручне савате за пружање подршке деци и приказивала примере добре праксе.  


На четвртом састанку Тима констатовано је једно дете има израђен ИОП, четворо деце има израђен педагошки профил, а преостало двоје деце нема израђен педагошки профил јер су у претходном периоду ретко долазили у вртић.


На петом састанку Тима, чланови Тима саопштили су податке о напредовању деце у претходном периоду. Констатовано је да су игре и активности које су васпитачи слали родитељима за време ванредног стања биле корисне и подстицајне деци, и да су углавном редовно добијане повратне информације од родитеља. Према речима родитеља, боравак у затвореном простору током трајања ванредног стања није пријао деци, те су доста пута одбијали да учествују у организованим играма и активностима. На овом састанку чланови Тима израдили су годишњи извештај о раду Тима. Констатовано је да само један од свих планираних састанака није одржан, а реч је о састанку планираном за март 2020. године, са темом: „Праћење напредовања деце са потребом за додатном подршком- приказ примера добре праксе укључивања детета са потребом за додатном подршком у редован васпитно-образовни рад“. Разлог за неодржавање овог састанка био је престанак рада предшколске установе, услед пандемије вируса Ковид- 19 и проглашења ванредног стања. Сумирано је да су током године обележавани важни датуми, да су васпитачи са децом радили на развијању толеранције за различитости, развијању мотивације за помагање детету које има развојне тешкоће, и развијању осетљивости код деце за потребе детета које теже напредује.   Остварена је сарадња са Центром за смештај и дневни боравак деце и омладине ометене у развоју у Шиљаковцу, када су деца наше Установе заједно са васпитачима израђивала дидактичка средства за кориснике Центра. Током године праћен је напредак деце са потребом за додатном подршком, израђивани су педагошки профили и један ИОП. Сарадња са Центром за социјални рад одвијала се по потреби. 


Сва деца којој је потребна подршка су прихваћенa у групи од стране друге деце и на томе се инсистира свакодневно од стране васпитача групе. Васпитно-образовни напредак је код неке деце видљив у већој мери, док је у неким случајевима напредак спорији или није присутан. 

У наредном периоду пратиће се напредовање деце и прилагођаваће се приступ њиховим индивидуалним карактеристикама, све у циљу што ефикасније инклузије. 
7.6. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ
У августу месецу одређен је састав Тима на нивоу Установе за радну 2019/2020 годину. Чланови Тима на нивоу Установе су: Рената Жагровић Вуксан, Наташа Јованчевић, Марина Димић, Гордана Стојчић, Зорица Митровић, Јадрака Стојменовић, Бранкица Правиловић, Мирјана Савић, Далиборка Миловановић, Оливера Ђокић.

У месецу октобру додати су следећи чланови Тима: Марија Тепавчевић, стручни сарадник-педагог, до повратка са боловања Марије Миленковић. Ивана Мијатовић – представник Савета родитеља, Марија М. Јоксић – представник Управног одбора, заменик директора Установе Андријана Виријевић. 

     Координатор Тима је: Рената Жагровић Вуксан.

Координатор Тима на нивоу објеката су: Гордана Стојчић за објекат ,, Полетарац“, Рената Жагровић Вуксан за депанданс ,, Слончићи“, Марина Димић за објекат ,, Звончићи“, Зорица Митровић за објекат ,, Свети Сава“, Оливера Ђокић за објекат ,, Врапчићи“, Јадранка Стојменовић за објекат ,, Мале школе“, Марија М. Јоксић за објекат ,, Јагодица“.

     Сваки тим на нивоу објеката урадио је свој акциони план.

На нивоу објеката формирани подтимови су реализовали акције предвиђене годишњим планом Тима за самовредновање.

Годишњим планом су дефинисане области самовредновања и у оквиру њих су одређени стандарди чија ће се реализација, степен остварености и квалитет остварености пратити током целе радне 2019/2020 године. Дефинисане су и конкретне активности реализације, време реализације, носиоци реализације, инструменти који ће се користити у реализацији и предвиђени исходи.

Приликом избора кључних области самовредновања пошло се од Анекса развојног плана 2019/2020 и мере за унапређење квалитета рада и начина праћења остваривања предложених мера за 2018/2019 и Развојног плана Установе за период 2019/2020. Дефинисано је да област вредновања за ову радну годину буде Управљање и организација.

Састанци Тима су били у следећим терминима: 

· Први састанак – 27.9.2019.

· Други састанак – 28.11.2019

· Трећи састанак – 28.01. 2020.

· Четврти састанак – 25.02.2020.
· Пети (он-лине)- 08.04.2020. 
· Шести (он-лине) састанак- 20.05.2020.
· Седми састанак- 02.06.2020.
· Осми састанак-03.06.2020.
· Девети састанак- 08.06.2020.
· Десети састанак- 12.06.2020.

ОБЛАСТ ВРЕДНОВАЊА: УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА

СТАНДАРД: 4.1. Планирање рада Установе је у функцији њеног развоја. – У потпуности остварен.
Индикатор 4.1.1. Документа се израђују кроз консултације уз учешће кључних актера

У току месеца фебруара чланови Тима за самовредновање разматрали су предлоге за осмишљавање питања за координатора Тима за развојно планирање. Закључци су добијени интервјуом са координатором Актива за развојно планирање, Драгицом Радојичић. Изнето је да у изради докумената учествују сви кључни актери, у складу са својим могућностима (родитељи, представници локалне заједнице). На састанцима Тима за развојно планирање редовно је присутан и активно се укључује представник родитеља, а повремено и представник локалне заједнице. Родитељи на редовним родитељским састанцима износе своје предлоге, а сваки објекат има кутије изложене на видном месту, где могу убацивати предлоге. Родитељи добијају едукацију тако што им васпитачи благовремено дају одговарајуће материјале, или их информишу на самим састанцима. Закључили смо  да сви кључни актери учествују у доношењу докумената.

Индикатор
 4.1.2. Документа установе су међусобно усклађени и одражавају контекст Установе.
Спроведен је интервју са стручним сарадником и координатором развојног планирања у октобру 2019. Године. Утврђено је да су документа Установе сачињена у складу са прописима. У Годишњем плану предшколске Установе су оперативно разрађени структуни елементи предшколског програма. У Годишњи план Уатанове уграђени су елементи из Развојног плана предшколске Установе. А у годишњем плану су наведени приоритети за програмске целине предшколског програма.

Индикатор 4.1.3. Дефинисане су улоге и одговорности носиоца, систем праћења и ревидирање планова

У П.У. ,, Полетарац“ спроведен је интервју са замеником директора Андријаном Виријевић у октобру 2019. У нашој установи дефинисане су улоге и одговорности носилаца, система праћења и ревидирање планова кроз организацију рада тимова. Тим за обезбеђивање и развој Установе има задатак сагледавање процеса планирања, реализације, вредновања и унапређивања акционих планова на нивоу радних јединица учествује у праћењу остваривања процеса самовредновања и развојног планирања на нивоу објеката и на ниову установе.У Установи су формирани стручни органи у складу са прописима као и саветодавни орган и Управни одбор.

Индикатор 4.1.4.Развојни план се заснива на резултатима процеса самовредновања,спољашњег вредновања пројекта и др.
У Предшколској установи ,,Полетарац,, спроведен је интервју са координатором Тима за развојно планирање Драгицом Радојичић у октобру 2019.У развојном  плану су предвиђене активности у складу са потребама Установе и резултата самовредновања.Закључили смо да су дефинисани начини праћења одређених активности.Циљеви даљег развоја су реални и практично оствариви.У развојном плану су видљиве активности за унапређење рада на основу спољашњег вредновања.

СТАНДАРД:4.2. Организација рада Установе је ефикасна и делотворна – може се радити на побољшању квалитета индикатора 4.2.3. и 4.2.5.
Индикатор 4.2.1. Постоји јасна организациона структура са дефинисаним процедурама и носиоцима одговорности

У нашој установи П.У. ,, Полетарац“ постоји јасна организациона стуруктура и видљива је у годишњем плану рада за текућу годину и развојном плану установе. Руководилац поставља јасне захтеве запосленима: редовно присуствовање и активно учествовање на васпитно - образовним већима, стручним активима, педагошким колегијумима, састанцима тимова и слично. Редовно вођење документације, професионални однос са родитељима и поштовање колега. У  установи је развијен систем информисања. На нивоу установе постоји тим од четири члана (директор установе, стручни сарадник, секретар и једна руководилац објекта). Они су у обавези да редовно прате мејл установе и благовремено обавештавају запослене. Промене у законским регулативама се достављају у штамапном облику свим радним јединицама. Информације са састанака чланови тимова преносе запосленима у свом објекту. На нивоу радних јединица воде се записници са састанака.

Индикатор 4.2.2. Стручни органи и тимови формирани су у складу са компетенцијама запослених

Тим за самовредновање је израдио инструмент (евиденциона табела). Преузели смо податке од Актива за развојно планирање. Кроз инструмент је урађен табеларни приказ интересовања у односу на именовање за сваки тим или групу. Од укупно 70 запослених 18 се није изјаснило. Укупан број васпитача који су распоређени у тимове или радне групе како су желели јесте 33. Укупан број васпитача који нису распоређени по личном интресовању јесте 15. 8 васпитача није нигде распоређено. Више од 50 % васпитача је распоређено по интересовању. При формирању тимова и радних група водило се рачуна о жељама и компетенцијама запослених за учешће, као и о распореду васпитно образовног особља по објектима направљеном у августу 2019. године.

Индикатор 4.2.3. Материјално – технички ресурси се користе у циљу подршке учењу
Израђен инструмент (чек листа) у јануару у циљу утврђивања да ли материјално – технички ресурси се користе као подршка учењу.Чек листу је попунило 39 васпитних група.Анализом је утврђено да ЦД плејер постоји у 27 васпитних група од тога 5 личне својине и од родитеља док у 12 група не постоји.Фотоапарат постоји у једној групи,док остале групе не поседују и углавом ористе своје мобилне телефоне у сврху васпитно-образовног рада,бележење активности и слч.Камера не постоји ни у једној васпитној групи.Рачунари постоје у канцеларији директора и медицинских сестара на превентиви.Пет група користи рачунар у сврхе васпитно-образовног рада за гледање одговарајућих садржаја са интернета као и едукативног садржаја ,,Деца у дигиталном свету,,.ТВ постоји у 10 група,док у 29 не постоји. ТВ се користи за гледање едукативних садржаја и слушање музике.
Индикатор 4.2.4. Директор иницира, успоставља и подржава сарадњу са локалном заједницом.
Подаци добијени интервјуом са замеником директора, Андријаном Виријевић, су следећи: Директор је успоставио и иницирао сарадњу на нивоу локалне заједнице са следећим институцијама: Центар за културу Барајево, организација „Пријатељи деце Барајева“, Центар за социјални рад, Црквена општина Брајево и Вранић, месним заједницама  О.Ш. „Кнез Сима Марковић“, и О.Ш. „Павле Поповић“, средња школа „Барајево“, музичка школа „Даворин Јенко“, библиотеке „Јован Дучић“ у Брајеву и „Бранко Ћопић“ у Вранићу, Центар за смештај и дневни боравак деце ометене у развоју у Шиљаковцу, МУП Барајево, Градска општина Барајево, Дом здравља „Др Милорад Влајковић“ Барајево. 

На основу активности које је директор навео у интервјуу, а везане су за већ остварене или тек планиране садржаје закључак је да директор успешно иницира и остварује сарадњу са свим институцијама на нивоу локалне заједнице, подржава и учествује у хуманитрарним, културним и спортским манифестацијама. 

Индикатор 4.2.5 Директор ствара услове за коришћење дигиталних технологија у функцији унапређивања рада

Израђен упитник за запослене.Упитник попунило 13 васпитача (6 руководиоца објеката и свих 7 васпитача малих школа). Четири објекта има могућност коришћења дигиталне технологије ,,Слончићи,,Свети Сава,,Јагодица,, ,,Полетарац,,.Објекат ,,Звончићи,, и Мале школе нема могућност коришћења дигиталне технологије;Мала школа у Мељаку користи интернет власништва Основне школе.Објекти ,,Полетарац,,Слончићи,,Звончићи,,Свети Сава,,Јагодица,, поседују рачунар који користи сестра на превентиви и који се налази у радној соби сестре на превентиви,сем централног објекта који користи рачунар педагога као и таблет.Објекат ,,Врапчићи,, не поседује дигиталне уређаје као ни мале школе ,само сопствене телефоне.Руководиоци објеката који поседују могућност дигиталне технологије нису задовољни условима коришћења ,потребно је обезбедити бољу мрежу и повећати брзину интернета,повећати број рачунара , лап топова као и пројектора,а Малим школама обезбедити коришћење дигиталне технологије као и објекту ,,Врапчићи,,

СТАНДАРД: 4.3. Руковођење директора је у функцији унапређивања рада Установе – У потпуности је остварен.

Индикатор 4.3.1 Директор обезбеђује услове да се запослени усавршавају и подстиче њихов професионални развој

Тим за самовредновање евидентирао је податке из годишњег плана рада установе за стручно усавршавање запослених за 2019/2020. На основу којих ће се формирати чек листа.

У годишњем плану рада установе јасно су видљиви планирани садржаји стручног усавршавања за све структуре запослених. На основу предлога плана стручног усавршавања датог у плану рада Установе за радну 2019/2020. годину и реализације плана стручног усавршавања за запослене за период од 01.09.2019.-31.05.2020. године направљен је Извештај о реализовању стручног усавршавања. Добијен је податак да директор обезбеђује услове да се запослени усавршавају и подстиче њихов професионални развој, на основу Годишњег предлога плана стручног усавршавања. У периоду проглашења ванредног стања васпитно-образовно особље наставило је реализацију стручног усавршавања путем дигиталних медија (вебинари, конференције, онлине скупови, вибер групе).  
Индикатор 4.3.2. Директор уважава предлоге Савета родитеља за унапређивање рада Установе. 



На основу попуњене скале процене од стране заменика директора Установе закључено је да су уважени сви предлози чланова Савета родитеља. Већина предлога односила се на обезбеђивање/санацију/набавку материјално- техничких ресурса у објектима ПУ „Полетарац“. Уважени су следећи предлози везани за организациона питања рада Установе:

 „Анкету о радном времену проследити до родитеља чија деца из оправданих разлога не долазе у вртић у овом периоду телефонским позивом или е- маилом“; 

„Предлог да ли Установа може да обезбеди додатни оброк за децу која остају у поподневним часовима у вртићу“

„Предлози родитеља за одабир предложених дестинација организовања зимовања у објектима Центра дечијих летовалишта и одмаралишта“

„Предлог да се промени фотографска радња са којим је установа до сада сарађивала“
Индикатор 4.3.3. Директор систематски прати и вреднује рад запослених 

У новембру је урађена скала процене за све запослене. Скалу процене је попуњавало 103 радника, од тога 72 васпитно образовна особља, 27 помоћних особља и 4 радника из административно – правне службе. Помоћно особље и администратвино – правна служба попуњавали су тврдње под бројем 3,4 и 7. На основу резултата можемо закључити да је на све тврдње највише одговора било под редним бројем 4, тачно/присутно у потпуности тј. да директор систематски прати и вреднује рад запослених и тимова и доприноси квалитету рада; то је потпуно присутно или у већој мери док четвртина сматра да је присутно у мањој мери; једино у тврдњама под бројем 6, четири запослена је одговорило да је нетачно , да се ефективност и ефикасност мотивишу и стимулишу као и  тврдњу број 7, један запослени је одговорио да је нетачно да се правилном расподелом послова обезбеђује ефикасност рада установе. 

Индикатор 4.3.4. Директор планира лични професионални развој, на основу самовредновања свог рада и резултата спољашњег вредновања. 


Интервјуом су добијени подаци који се односе на видове планирања професионалног развоја у установи и ван ње. Облици стручног усавршавања које је заменик директора навела, а који се организују ван установе су стручни сусрети, семинари образовног информатора, учешће на састанцима актива директора. Облици усавршавања које заменик директора практикује у установи су: размена искустава на стручним активима и тимовима, као и праћење промена законских и подзаконских аката. Такође, добијен је податак да заменик директора врши и информално усавршавање путем изучавања стручне литературе, усавршавања дигиталних компетенција, информисањем и праћењем промена насталих увођењем Нових основа предшколског програма „Године узлета“. 

СТАНДАРД 4.4. Лидерско деловање директора омогућава развој Установе – У потпуности је остварен.

Индикатор 4.4.1. Директор показује отвореност за промене и подстиче иновације и Индикатор 4.4.2. Директор показује поверење у запослене и њихове могућности и мотивише их на различите начине. 
Упитник је попунило 104 запослених (све структуре запослених). Добијени су подаци да су сви запослени сагласни са тврдњама да је директор отворен за промене, да директор подстиче иновације у установи и показује поверење у запослене и њихове могућности. Запослени су се изјаснили да директор мотивише запослене на следеће начине

· Слободним данима (30) и похвалама (25), 

· Пружањем могућности континуираног стручног усавршавања (23)

· Спремност на сарадњу (16) и коректним односом (7)

· Давањем повратних информација (19) и благовременим и континуираним информисањем (1)

· Спремност да слуша и подржава предлоге (18)

· Давањем личног примера (12), лепо понашање (1)

· Редовне плате (8)

· Поштовањем запослених (7), сопственим учешћем у раду Установе (7)

· Добром организацијом (1), прихватањем иновација (1), креирањем позитивне атмосфере (1), укључивањем запослених у планирање рада Установе. 

· Двоје запослених изјаснило се да нема мишљење о овом питању. 

Предлози за мотивацију запослених од стране директора су: 

· Добијање новчане награде (62), Препознавање и награђивање квалитета (1)

· Повећање плате (30)

· Подржавање нових идеја (25)

· Добијање слободних дана (22)

· Организовање већег броја саминара (14)

· Јавне похвалама (9)

· Признавање коефицијента (6)

· Организовање неформалних дружења у циљу бољег упознавања запослених

· Уважавање (5), Сарадња и подршка (5)

· Примање у стални радни однос (1)

· Увођење повеља и диплома за радника месеца/године (1)

· Равномерном расподелом радних обавеза за све запослене (1). 

Закључак: Добијен је податак да директор мотивише запослене у највећој мери путем слободних дана, давањем похвала, пружањем могућности континуираног стручног усавршавања, док је перспектива запослених да мотивисање треба да се одвија добијањем новчаних награда, препознавањем и награђивањем квалитета, повећањем плата и подржавањем нових идеја. 

Индикатор 4.4.3. Директор доноси одлуке уважавајући предлоге и иницијативе запослених

Урађена је скала процене у новембру. Извршена је дистрибуција васпитно – образовном особљу по објектима. Скалу процене је попунило 103 запослена лица (све структуре запослених). Већина анкетираних (82%) у потпуности се слаже са датим тврдњама, у већој мери- 15%, у мањој мери- 1%, док нема негативних одговора. Закључили смо  да директор доноси одлуке уважавајући предлоге и иницијативе запослених. 

Индикатор 4.4.4. Директор се професонално односи према раду и даје лични пример другима 

Урађена је скала процене у новемрбу. Извршена је дистрибуција у фебруару по објектима. Скалу је попунио 101 запослени. Већина запослених (89%) у потпуности се слаже са датим тврдњама, у већој мери- 10%, у мањој мери- 0, 36%, док нема негативних одговора. Закључили смо да се директор професионално односи према раду и даје лични пример другима. 
Извештај о остваривању Плана за унапређивање рада установе на основу података добијених самовредновањем 2018/2019. године


4.1.2. Јасније дефинисати специфичности Установе

У Предшколском програму за радну 2019/2020., у поглављу „Вртић и његово окружење“ јасније су дефинисане специфичности Установе, путем описа привредних и економских могућности Општине за улагањима у развој Установе, као и описима друштвеног окружења. 

4.1.1.

· Ангажовати запослене у раду тимова према афинитету и квалитету 

У оквиру рада Актива за развојно планирање, на почетку радне године израђена је и анализирана анкета за запослене о заинтересованости за учешће у раду Тимова Установе. На основу добијених резултата и података о досадашњем стручном усавршавању запослени су распоређени у рад тимова и радних група. 

· Укључивати стручњаке из локалне заједнице и оснажити тим за инклузивно образовање 

У децембру 2019. године организован је састанак Тима за инклузивно образовање коме је присуствовао дефектолог. Тема састанка била је размена искустава у раду са децом са потребом за додатном подршком, а васпитачи су имали прилике да чују од стручног сарадника- дефектолога препоруке за унапређење рада са децом. 

· Организовати трибине и предавање на које ће се позвати стручњаци из различитих области 

Организован је долазак клиничког психолога на Васпитно- образовно Веће Установе, у новембру 2019. на тему „Заштита деце од дискриминације, занемаривања и злостављања“. Васпитачи и медицинске сестре васпитачи имали су прилику да размене искуства са стручњаком на ову тему, приликом чега су боље упознати са радом и дужностима Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања. 

1.3.6. Документовати приступе теми и инструментима праћења

Путем актива организованих у форми радионица стручни сарадник- педагог у сарадњи са васпитачима радио је на теми евалуације као самокритичком осврту. На активима се дискутовало о начинима писања самоевалуације и о значају самоевалуације. Активу је присуствовало половина васпитно- образовног особља, те се планира у години која је пред нама да актив- радионицу посети и у њој учествује и друга половина. Такође, тема актива биле су везане и за промене средине за учење, где се дискутовало о томе да ли средина за учење одражава тему која се обрађује. 

МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА РАДА И НАЧИН ПРАЋЕЊА ОСТВАРИВАЊА ПРЕДЛОЖЕНИХ МЕРА 2019/2020.
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7.7. ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ
    На почетку радне године 2019. / 2020 . године , оформљен је Тим за обезбеђивање квалитета и развој Установе. 

            Тим чине представници запослених: Јаворина Обрадовић – координатор Тима, Марина Милинковић, Неђељка Ђујић, Татјана Тадић, Сања Цвијић, Данка Петровић, Слађана Стевановић, Марија Милић, члан Савета родитеља, представник локалне заједнице, представник Управног одбора, стручни сарадник- педагог, директор Установе.
            Током године одржано је пет састанка у објекту „ Полетарац “, Тим је радио по израђеном плану и програму.

      На првом састанку одржаном у октобру 15.10.2019. године  , педагог Установе упознао је чланове Тима са Правилником о вредновању квалитата рада Установе. Такође је урађена анализа  Акционих планова на нивоу свих радних јединица и дати су предлози за њихове измене и допуне.

     На другом радном састанку одржаном у фебруару 25.02.2020. године , чланови Тима  су упознати са шестомесечним извештајем рада Тима за самовредновање  и Тима за развојно планирање . На основу датих извештаја утврђено је да су све активности урађене према плану и програму.

       На трећем радном састанку одржаном у јуну 01.06.2020. године , чланови Тима имали су увид у реализацију Акционих планова на нивоу објеката , као и праћење увођења елемената нових Основа програма предшколског васпитања и образовања, где је утврђено да су скоро све активности  реализоване до марта 15. 03. 2020. године, а од марта неке активности реализоване су по оперативном плану Установе (оформљене су вибер групе са родитељима) због увођења ванредног стања проглашеног због појаве пандемије вируса ковида 19 .

       На четвртом састанку одржаном такође у јуну 10.06.2020. године , чланови Тима имали су увид у годишње  извештаје Тима за самовредновање и Актива за развојно планирање. На основу извештаја утврђено је да је све урађено према плану и програму . Чланови Тима су предложили неколико мера (датих на крају овог извештаја) за унапрађивање квалитета васпитно образовног рада. 
На петом састанку одржаном 19.06.2020. године, чланови Тима дали су предлог плана рада Тима за наредну радну годину. Предложене теме су: Увид у израђене Акционе планове свих радних јединица и њихову реализацију и давање предлога за њихово унапређење, увид у планове свих стручних Тимова и извештаје о њиховом раду, увид у директоров план сарадње са локалном заједницом, и израда годишњег извештаја о раду стручног Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе. За сваку тему одређено је оквирно време реализације. 
    Предложене су следеће мере за унапређење рада Установе: 

· Да директор Установе оствари и  прошири  сарадњу са локалном заједницом , са музичком школом „Даворин Јенко“, да се повећа ниво сарадње ППГ на четири сата и целодневног боравка са основном школом, као и ниво сарадње предшколске установе са средњом школом. 
· У Анекс развојног плана Установе за радну 2020/2021. г. уврстити радионицу за развијање вештина критичке рефлексије којом ће бити обухваћени запослени који нису учествовали у претходном периоду (у радној 2019 . / 2020 . години). 

·  Дат је предлог Тиму за заштиту од  дискриминације насиља , злостављања и занемаривања да се сарадња интензивира са „Центром за смештај  и дневни боравак деце и омладине ометене  у развоју “ у Шиљаковцу .
*Дата је и једна препорука, са циљем да се настави сарадња са локалном заједницом и предшколском установом, у виду презентовања годишњих тема сваког објекта у локалној заједници.

8. ИЗВЕШТАЈ О ОСТВАРИВАЊУ ПРОГРАМА ПРЕВЕНТИВНО ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ ДЕЦЕ
Превентивно здравствена заштита реализована је по плану и програму. Основни задаци у раду и спровођењу превентивно -здравствене заштите у предшколској Установи спроводи се према Стручно- методолошком упутству за спровођење неге и превентивне здравствене  заштите деце.

Приликом уписа и пријемa деце у колектив прикупљена је неопходна здравствена документација( потписан и оверен Здравствени лист, лекарска потврда од надлежног Дома здравља да је дете уредно вакцинисано , здраво и способно за боравак у колективу)
-Код деце са хроничним незаразним болестима прикупљена је здравствена документација са мишљењем,  препоруком и поступањем у дечјем колективу, коју доставља надлежни педијатар, као и едукација радника у објекту у случају да код споменуте деце дође до погоршавања општег здравственог стања.

 - Код деце са специфичним начином исхране која из здравствених разлога не конзумирају одређену врсту хране, Комисија за специфичне видове исхране чији састав чине дијететичар и мед.сестра на превентивно здравственој заштити, обавила је разговоре, увид у достављену здравствену документацију и донела одлуке о најповољнијем начину обезбеђивања оброка за време боравка у колективу

* Спровођење превентивних мера и активности реализовано је кроз: 

- јутарњи пријем деце,

- праћење општег стања и понашања деце у свим васпитним групама

- узимање основних података о здравственом стању детета од родитеља, односно старатеља

- вођење евиденције и здравствене документације у складу са прописима

-  кроз хигијенско санитарни надзор и едукацију кухињског и помоћног особља, а све у циљу побољшања услова за боравак деце у колективу.

- због актуелне епидемије грипа током месеца фебруара по препоруци Градске управе града Београда и Секретаријата за образовање и дечју заштиту у циљу спречавања и преношења ширења инфекције, примењивале су се и  поштовале опште превентивне мере у континуитету

- учествовало се и присуствовало састанцима Тима за заштиту од дискриминације насиља, злостављања и занемаривања 

- Васпитно образовним активностима, писаном поруком путем информативног паноа обележени су важни датуми из календара здравља: 

16.октобар месец правилне исхране

20.новембар Међународни дан детета

3. децембар Међународни дан деце са посебним потребама:„И ја бих, ја бих да се играм“

*Сарадња са родитељима спроводила се путем индивидуалних разговора на јутарњем пријему деце, на родитељским састанцима, путем телефонских разговора и  информативних здравствених паноа.

*Посебан значај за унапређење здравља деце има правилна исхрана и ритам дана- целодневног боравка деце у колективу  који се свакодневно поштовао.

*Свакодневно се водила здравствена документација како на нивоу објекта тако и на нивоу васпитних група.

-Уредно су обавештаване све надлежне институције о епидемиолошком стању у нашој Установи (Секретаријат за образовање и  дечју заштиту, Санитарна  Републичка инспекција, ГЗЗЈЗ, санитарни техничар)

-Сваког месеца Секретаријату за образовање и дечју заштиту достављани су Извештаји о епидемиолошкој ситуацији у Установи као и Извештаји о утрошеним количинама потрошног материјала за одржавање опште и личне хигијене. 

- У месецу јануару 2020.године Градском заводу за јавно здравље доставњени су Извештаји о спровођењу санитарно-хигијенског  и здравственог надзора за период од месеца јула до децембра 2019.године.

- Извештај Градском заводу за јавно здравље о реализацији едукативног садржаја „ Здрав вртић“ за период од јула до децембра 2019.године.

-У  Установи су се спорадично појављивале акутне инфекције горњих и доњих дисајних путева, вирозе, грип, цревне инфекције праћене стомачним тегобама, варичела и шуга.

- У месецу новембру 2019.год. у објекту „ Звончићи“ у Барајеву дошло је до физичког повређивања детета-посекотина у пределу главе  где су предузете све хитне неопходне мере у циљу збрињавања детета као и обавештавање надлежногДома здравља, родитеља, надлежних у предшколској Установи.

*Санитарни прегледи помоћно-кухињског и васпитног особља реализовани по плану у октобру и јануару месецу од стране ГЗЗЈЗ. Било је и контролних ванредних прегледа и узорковања оброка и воде од стране санитарних техничара ГЗЗЈЗ.

- Приликом редовних санитарних прегледа запослених одржаних у октобру и јануару , није било забрана рада од стране ГЗЗЈЗ.

Од стране Завода за биоциде и медицинску екологију реализоване су поред редовне дезинсекција, дератизација и дезинфекција објеката и просторија у којим бораве деца и ванредне активности, а све у зависности од актуелних епидемиолошких ситуација.

У месецу новембру 2019.год.у објекту „Јагодица“у Вранићу , због адаптације санитарног чвора објекта, од стране  ГЗЗЗЈ и Завода за биоциде и медицинску екологију одрађене су ванредне превентивне мере , испирање водовоне мреже  и узорковање(испитивање) воде из централне водоводне мреже.

У месецу фебруару 2020.год. реализовани су систематски прегледи деце за одлазак на зимовање.

Реализовани су превентивни прегледи деце од стране стоматолога надлежног Дома здравља и њихова посета вртићима.

*Установа је располагала са довољном количином средстава, прибора за одржавање хигијене и дезинфекцију површина и прибора као и папирном конфекцијом.

По динамици спровођења реализоване су здравствено васпитне активности из Програма „Здраввртић“  које су имале за циљ унапређење личне хигијене деце и стицање здравих навика живота

*Редовно учешће на стручним Активима сарадника на унапређењу ПЗЗ на нивоу града Београда.

*Континуирана едукација остварена учешћем на стручним и акредитованим семинарима ( прикупљен одређен број бодова које нас обавезује лиценца издата од стране КМСЗТС ) :

- Учешће на Фестивалу здравља у месецу октобру 2019.године.

- присуство Националном конгресу- једанаеста стручна конференција који је одржан у месецу новембру 2019.године у Вршцу.
*У месецу марту у објекту „ Слончићи“ дошло је до повреде ноге код детета Н.Б.(2014 годиште) и у месецу јуну у објекту „ Слончићи“ код детета З.П. (2015.годиште) је дошло до повреде, прелома руке. Деца су адекватно збринута, предузете су све превентивне мере у циљу збрињавања детета. 

-Увођењем Ванредне ситуације у месецу марту због епидемије изазване новим вирусом COVID-19,  предшколска Установа се придржава свих мера по препорукама ГЗЗЈЗ у циљу спречавања и ширења вируса. 

-Удружење медицинских сестара у сарадњи са Министарством здравља започело је кампању за хигијену руку у циљу превенције и спречавања ширења епидемије против вируса COVID-19. Тим поводом је организован наградни ликовни конкурс везан за важност честе и правилне хигијене руку са темом „ Хигијена руку за наше здравље“. Медицинске сестре за ПЗЗ су кроз едукативне садржаје Програма “Здрав вртић“ разговарале са децом о важности правилног и честог прања руку. На наградном ликовном конкурсу дете из наше Установе, Наталија Јевремовић, предшколски узраст, награђена је за рад. Захвалница и награда су уручене представнику наше Установе на званичном отварању Конгреса у Вршцу 25.06.2020.године. 

Национални конгрес „ Оснаживање и развијање професионалних компетенција, стицањем нових знања, вештина и размене професионалних искустава- COVID-19“  одржан је у периоду од 25-27.06.2020 године у хотелу „Србија“ у Вршцу на коме су присуствовала два представника из наше Установе.

9. ИЗВЕШТАЈ О ИСХРАНИ ДЕЦЕ 
Програм исхране деце за 2019/2020 годину,реализује се на основу редовних и приоритетних задатака. Планирање исхране вршено је и као и до сада на основу Програма за дијететичаре ПУ Београда,који је радио ГЗЗЈЗ. Праћена је реализација датих норматива и рецептура( личних-вртићких као и већ предложених). И даље се раде  неке мање корекције у циљу побољшања квалитета готових јела,као и смањење отпада хране.

Микробиолошком анализом брисева са прибора и опреме, како Централне кухиње,тако и дистрибутивних кухиња, као и радне одеће запослених радника, утврђено је да су сви брисеви исправни.

Систематском контролом исхране коју води ГЗЗЈЗ, анализиране су и магацинске листе утрошака намирница према количини и врсти а на основу присутности деце, ради бољег увида у правилно планирање исхране деце. За анализе ,као и до сада узимани су сезонски- недељни јеловници, са обрађеним подацима о броју припремљених оброка и количини утрошених намирница из пратеће магацинске листе. Добијене вредности одговарале су прописаним нормативима, уз мале корекције (минерала),као и ових година, којеће бити надокнађене. 

Годишње планирање набавке намирница врши се на основу асортимана и броја намирница, које је издала Комисија за унапређење исхране при градском Секретаријату за социјалну и дечију заштиту. Извучена је анализа количина, броја и врста намирница по партијама, предвиђених на годишњем и месечном нивоу.

Секретаријат је извршио избор добављача за све партије намирница. Снабдевање намирница је  било уредно .
У магацинским и расхладним уређајима намирнице су сортиране и одвојене према врстама, где се врши неопходна контрола( при пријему, непосредно пре припреме и сервирања). Испоштоване су све превентивне мере предвиђене препорукама ГЗЗЈЗ.

У току годинеУстанова( Централнакухиња) је имала и набавку опреме, пластичних судова,као и преме за кухињу у виду нових шпорета, кипера,конвектомата,универзал машине,казана. Као и набавку нових фрижидера и замрзивача( замењени стари и дотрајали), чиме се много олакшао рад,како кухињског особља,тако и осталих.
Родитељи су обавештени о исхрани деце путем Јеловника који стоји на огласним таблама сваког вртића. И даље стоји сарадња са родитељима деце која имају нутритивне алергије. Свакоме је предочена наша могућност изласка у сусрет али им је и предочена могућност доношења својих оброка од куће, који су увек адекватно чувани( у расхладним уређајима код сервирке). 

У циљу побољшања исхране и у наредном периоду планира се и перманентно стручно усавршавање радника који врше припрему, дистрибуцију, сервирање хране, као и помоћног особља које одржава хигијену просторија, кухиња и трпезарија.

10. САРАДЊА СА ПОРОДИЦОМ  

Приоритетни задатак био је стварање услова за отвореност вртића и породице у узајамној сарадњи, пре свега укључивање родитеља у планирање и реализацију васпитно-образовног рада. Реализација овог задатка дала је задовољавајуће резултате у већини група, па ће се позитивна искуства до којих смо дошли користити и у наредном периоду.


Осим тога, реализовани су и следићи облици сарадње са породицом :

1. Свакодневни контакти са родитељима

· Размена информација;
2. Дан отворених врата

·  једном недељно уз планирано учешће стручног сарадника- педагога у ситуацијама када је то потребно;

3. Родитељски састанци

· Одржани су општи родитељски састанци за сву новоуписану децу почетком године;
· групни родитељски састанци по потреби;
4. Саветовалиште за родитеље

· Саветовалиште се рализује по потреби у сваком објекту Установе, уз планирано учешће стручних сарадника или сарадника зависно од потреба родитеља; 
5. Непосредно укључивање родитеља у рад групе
Овај облик рада укључује индивидуално и групно учешће родитеља и других чланова породице. Родитељи су укључени у планирање различитих активности групе, у документовање развоја и напредовања детета (путујући портфолио),  у прикупљању материјала за обогаћивање средине за учење и развој (центара интересовања), у припремама прослава, приредби, организацији хуманитарних акција, у изради дидактичких средстава, у активностима и радионицама као посматрачи, партнери, носиоци активности и евалуатори.
6. Представници Савета родитеља на нивоу објеката и на нивоу Установе, учествовали су у раду: Стручног тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, Тима за инклузивно образовање, Тима за самовредновање, Актива за развојно планирање, Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе. 

7. У циљу редовног информисања родитеља о актуелним темема радна група за информисање и ажурирање сајта израдила је информаторе за родитеље у циљу пружања подршке родитељима и ажурирала је сајт Установе.
Рад са родитељима током трајања ванредног стања: Током трајања ванредног стања изазваног пандемијом вируса Ковид- 19 рад са родитељима наставио је да се одвија он- лајн путем (вибер групе), на основу краткорочног и дугорочног оперативног плана рада који је важио на нивоу Установе. Сарадња је била заснована на следећим циљевима: Подршка добробити деце и њиховим породицама; Подршка породицама да обезбеде услове за континуирано учење кроз игру. Васпитачи и медицинске сестре- васпитачи припремали су и прослеђивали родитељима игре и активности које је могуће реализовати код куће. Игре и активности биле су везане за: Програм „Здрав вртић“, годишње теме објеката, активности из приручника „Животне вредности“, „Кругови пријатељства“, „Зелени путокази“, „Истраживачи дечјих душа“ итд. Родитељи су били информисани од стране васпитача и медицинских сестара васпитача о телевизијским едукативним садржајима путем медија намењеним деци. У планирању садржаја које ће васпитачи слати учествовао је и стручни сарадник- педагог давањем препорука за рад родитеља са децом. 
11. САРАДЊА СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ

Од почетка радне године тежило се развијању, продубљивању и усложњавању већ постојећих облика сарадње са локалном средином, као и ширењу сарадње са новим партнерима на нивоу локалне заједнице. У протеклом периоду, поводом формирања Oпштинског савета родитеља, обележавања Дечије недеље, обележавања новогодишњих празника, обележавања дана „Светог Саве“, сарађивали смо са ОШ „Кнез Сима Марковић“, ОШ „Павле Поповић“, средњом школом у Барајеву, са музичком школом „Даворин Јенко“, месним заједницама, библиотеком „Јован Дучић“ у Барајеву, библиотеком '' Бранко Ћопић'' у Вранићу организацијом „Пријатељи деце Барајева“, Центром за културу у Барајеву. Континуирано смо сарађивали са МУП-ом Барајево, Домом Здравља „Др Милорад Влајковић“, Центром за социјални рад, као и са Црквом општином. 
Остваривала се стална сарадња са факултетима и школама за образовање стручних кадрова за рад у предшколским установама, струковним удружењима медицинских сестара- васпитача и стручних сарадника и сарадника. Сарађивали смо са Центром дечијих летовалишта и опоравилишта града Београда, и у њиховој организацији организовано је зимовање за децу из наше установе на Дивчибарима. Сарадња се остваривала и са Градским Заводом за јавно здравље и Секретаријатом за образовање и дечију заштиту, Министарством просвете, науке и технолошког развоја, као и Општином Барајево. 
Манифестацију „Новогодишња кутија“, организованој од стране Секретаријата за образовање и дечију заштиту посетило је двадесеторо деце из наше Установе.  

Настављена је сарадња са Центром за смештај и дневни боравак деце и омладине ометене у развоју- дневни боравак у Шиљаковцу. Заменик директора и педагог Установе су приликом посете Дневном боравку разменили знања и стручна мишљења са дефектологом и руководиоцем Дневног боравка, о начину рада са децом која у нашој установи имају потребу за додатном подршком. Овај вид сарадње био је од великог значаја за оснаживање целог Тима за инклузивно образовање, тако да ће ова сарадња наставити да се одвија континуирано у будућности. Том приликом уручени су поклони корисницима центра у виду дидактичких материјала, збирки прича, новогодишњих украса које су израдила деца ПУ „Полетарац“ у сарадњи са васпитачима. 
           У току Дечије недеље одржане су представе за децу свих објеката од стране Агенције за извођачку уметност Арс Лонга под називом „Чистоћа је пола здравља“, а у децембру, поводом новогодишњих празника, одржана је представа „Деда Мразова радионица играчака“.

Васпитачи објекта „Јагодица“ у децембру 2019. у сарадњи са Центром за културу Барајево извеле су хуманитарну позоришну представу „Путујемо светом у потрази за Деда Мразом“ за помоћ једногодишњој беби на лечењу.

            Учествовали смо на Новогодишњем базару у организацији Центра за културу Барајево продајном изложбом. Одлуком Управног одбора, а на предлог Савета родитеља прикупљена новчана средства биће утрошена за куповину блутут звучника за ''Мале школе''. 

12. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ САРАДНИКА- ПЕДАГОГА
Рад стручног сарадника одвијао се на следећим пословима:

-планирању и програмирању образовно-васпитног, односно васпитно-образовног рада
- праћењу и вредновању образовно-васпитног, односно васпитно-образовног рада

- раду са васпитачима
- раду са децом
- раду са родитељима
- раду са директором, стручним сарадницима
- раду у стручним органима и тимовима
- сарадњи са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе
- вођењу документације, припреми за рад и стручно усавршавање
1. ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ, ОДНОСНО ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА

Током месеца јула и августа 2019. године педагог установе Марија Тепавчевић учествовала је у изради Годишњег плана рада Установе за радну 2019/2020. годину, у изради Предшколског програма за радну 2019/2020. као и у изради анекса Развојног плана Установе. Педагог је остварила учешће у формирању васпитних група, избору и распореду васпитача и медицинских сестара- васпитача у васпитне групе. Током месеца септембра била је ангажована на изради  месечног плана састанака Тимова и Актива на нивоу установе и остварила је учешће у планирању годишњих тема на нивоу сваког објекта и у изради акционих планова. Учестовала је заједно са васпитачима и медицинским сестрама- васпитачима у планирању активности за Дечију недељу. У месецу новембру, наком породиљског одсуства на радно место педагога долази стручни сарадник-педагог Марија Миленковић. Током месеца новембра педагог Установе се упознавао са новинама у законској регулативи и документима рада Установе. Приликом обиласка васпитних група прегледана је и анализирана педагошка документација васпитача и давани су предлози и сугестије о начину вођења евиденције и педагошке документације. У месецу децембру  направљене су промене у заједничким просторима у виду формирања интерактивних центара намењених за заједничку игру деце и родитеља. У месецу јануару педагог је учествовала у изради педагошких профила и пружила васпитачима помоћ око писања, начина праћења и тумачења понашања деце са развојним тешкоћама. Током фебруара је остварено учешће у изради педагошких профила за децу којој је потребна додатна подршка. У месецу марту, услед појаве пандемије вируса Ковид- 19 и ванредног стања у држави, васпитно- образовни рад наставио је да се одвија он- лајн путем. Педагог, Марија Миленковић учествовала је у изради оперативног плана (краткорочног и дугорочног) за наставак васпитно- образовног рада у вртићима у време изолације. Васпитачима је достављала смернице о комуникацији са децом и породицама о новонасталној ситуацији, кроз пружање корисних информација о културним и едукативним програмима за децу, о начину разговора о корона вирусу. Ове активности наставиле су да се одвијају и током месеца априла. У месецу мају педагог није радила, због одласка на боловање. У месецу јуну са радом креће педагог Марија Тепавчевић, као замена колегиници која је на боловању. Рад педагога наставио се на писању анекса Развојног плана Установе за 2020/21. годину, тимским радом са члановима Актива за развојно планирање, писању Извештаја о остварености годишњег плана рада Установе и предшколског програма, као и на изради Годишњег плана рада Установе за 2020/2021. годину. У сарадњи са замеником директора Установе педагог је учествовала у формирању васпитних група, избору и распореду васпитача и медицинских сестара- васпитача у васпитне групе. 
2. ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО- ВАСПИТНОГ, ОДНОСНО ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
Током месеца септембра педагог Установе Марија Тепавчевић пратила је адаптацију деце у објектима „Полетарац“, „Слончићи“, „Звончићи“ и „Свети Сава“ и континурано размењивала информације о развоју и напредовању деце са васпитачима. У месецу октобру израдила је план посете објектима и малим школама који је спроводила и учествовала је у раду комисије за проверу савладаности програма увођења у посао једне медицинске сестре- васпитача и једног васпитача. Током месеца новембра давала је васпитачима смернице за писање педагошких профила и осмишљавање игара и активности за децу са потребом за додатном подршком. Пратила је рад васпитача и медицинских сестара- васпитача на увођењу елемената Нових основа предшколског васпитања и образовања, везаних за физичку средину (увођење природног и неструктурисаног материјала у васпитне групе и заједничке просторе у вртићу). Током децембра учествовала је у допунама педагошких профила за децу, у сарадњи са васпитачима, и стручњацима ван Установе. Учествовала је у Комисији за проверу савладаности програма увођења у посао једне медицинске сестре- васпитача. Обиласком васпитних група и прегледом књига васпитно- образовног рада и књига неге и васпитно-образовног рада стицала је увид у начине на који васпитачи и медицинске сестре- васпитачи, планирају, реализују, вреднују и документују свој рад са децом и родитељима. У дискусијама вођеним са васпитачима након прегледа наведене педагошке документације акценат је стављан на коришћење различитих техника и начина праћења дечјих интересовања. У периоду од марта до маја педагог Марија Миленковић пратила је васпитно- образовни рад, који се одвијао он- лајн, сарађујући са васпитачима при избору материјала који су васпитачи слали породицама. Пружила је помоћ васпитачима у припремању и прилагођавању активности за децу са тешкоћама у развоју, и анализирала недељне извештаје васпитача, који су слати на адресу vrticodkuce@gmail.com. У сарадњи са васпитачима израдила је полугодишњи Извештај о раду Установе. У месецу јуну педагог Марија Тепавчевић остварила је учешће у писању Извештаја о самовредновању Установе и Извештаја о развојном планирању, као и у писању извештаја о раду Тимова Установе, на састанцима са васпитачима и медицинским сестрама- васпитачима, члановима тимова. У месецу јулу педагог је радила на изради годишњег Извештаја о раду Установе у остваривању свих програма васпитно- образовног рада. 
3. РАД СА ВАСПИТАЧИМА

Сарадња са васпитно-образовним особљем се одвијала путем учешћа на састанцима актива, тимова, радних група, Педагошког колегијума, Колегијума Установе, Васпитно-образовног већа, посетом манифестација организованих у току „Дечије недеље“, приредбама у организацији васпитача, али и свакодневним разменама информација са васпитачима и медицинским сестрама- васпитачима и праћењем њиховог рада у васпитним групама.


Редовно су праћене активности васпитача и медицинских сестара- васпитача- приправника, а након сваке посматране активности је обављен разговор са приправником и његовим ментором, где су заједнички анализиране активности и остварени нови увиди. На активима ментора и приправника посебна пажња посвећена је мапирању области рада коју приправник треба да унапреди у сарадњи са ментором и прављењу њиховог заједничког годишњег плана рада, као и праћењу остваривања плана. У месецу јуну одржан је актив на тему „Анализа педагошких ситуација“ у форми радионичарског рада, где су приправници имали прилике да заједно са ментором анализирају извучену педагошку ситуацију и одреде своје кораке у поступању у датој ситуацији. Након дефинисаних корака имали су прилике да размене искуства са другим приправницима и менторима, сазнају како би они поступили у датој ситуацији, дискутују са стручним сарадником и долазе до решења и нових увида. 

Педагог је путем актива јаслених група, актива васпитача целодневног боравка и актива васпитача припремних предшколских група, заједно са васпитачима планирао промене у собама које би утицале на позитивну промену у понашању деце и функционисању целе групе, попут увођења меканог кутка- кутка за одмор, или новог дидактичког средства (израђене сензо-перцептивне табле у јасленим групама). Ради потребе коришћења свих простора за игру у вртићу, у сарадњи са васпитачима једног објекта направљена је мобилна сензорна табла, која стоји у заједничком простору- ходнику вртића, а могу је користити све групе за игру у својим собама. У циљу праћења елемента Нових основа предшколског васпитања и образовања „Године узлета“ везаних за планирање, праћење и евалуацију васпитно- образовног рада организовани су активи на тему „Васпитач као рефлексивни практичар- развијање вештина критичке рефлексије“, где су медицинске сестре васпитачи и васпитачи имали прилику да се опробају у вештинама самоевалуације свог рада. Будући да је половина васпитно- образовног особља узела учешће у овом активу, педагог ће планирати реализацију овог актива за другу половину запослених, почетком радне 2020/2021. године. 
Педагог је пружио васпитачима помоћ око начина писања, праћења и тумачења понашања деце са тешкоћама у развоју. Васпитачи су добили од педагога препоруке за рад из литературе везане за инклузивно образовање. У току трајања ванредног стања педагог Марија Миленковић давала је препоруке васпитачима за игре и активности за децу са потребом за додатном подршком у породичној средини. 

При сваком обиласку групе прегледане су и књиге васпитно- образовног рада и неге, у сарадњи са замеником дикретора Установе, Андријаном Виријевић, и давани предлози за њихово унапређење. 

 Приликом посета групама, педагог је анализирала и простор у коме деца бораве, међусобне односе деце у групи, улогу васпитача у активностима, њихов однос према деци, постављене циљеве и задатке у оквиру тема и садржаје путем којих се остварују. 
У оквиру рада у стручним Тимовима, Активима, Радним групама, педагог је пружила подршку и помоћ васпитачима и медицинским сестрама- васпитачима и заједно са њима радила на писању Годишњег извештаја о раду сваког од наведених тела Установе.

4. РАД СА ДЕЦОМ

Прва обилажења група имала су за циљ упознавање са децом и специфичностима сваке групе. Сврха је била и идентификовање деце са потребом за додатном подршком и посматрање њихових специфичности и потреба. Касније је праћено напредовање те деце и вршене су промене у простору соба, тамо где је у договору са васпитачима закључено да ће оне допринети бољем функционисању групе. Радило се на томе да простор радне собе буде структуриран тако да одражава особености и живот групе и поједине деце (персонализовани простори- окачене фотографије на којима су деца са својим родитељима), да пружа могућности за различита сензорна искуства и активности (истраживање текстура, звукова, тонова, покрета), за осамљивање и скривање, и да садржи елементе природе (неструктурирани природни материјали, плодови, семена,...). Радили смо на томе да простор радне собе подстиче различите облике груписања деце и заједничко учешће у ситуацијама делања. У циљу структурирања простора на целине постављали смо ниске полице и преграде, прозирне завесе од различитих материјала, и тиме омогућавали деци да истражују. Будући да простор реалног програма није само радна соба, већ и отворени простори, попут дворишног, радили смо на уређењу дворишних простора, тамо где је за то било могућности, те су васпитачи у сарадњи са децом и њиховим родитељима оцртали терасу објекта „Слончићи“, док су у објекту „Свети Сава“ васпитачи у сарадњи са децом и родитељима исцртали полигоне на стазама око објекта, чиме је дворишни простор постао још изазовнији за игру. У циљу праћења детета и развоја програма током године смо путем актива, али и приликом обиласка васпитних група дискутивали са медицинским сестрама- васпитачима и васпитачима о коришћењу различитих техника посматрања и консултовања деце. Запазили смо да васпитачи и медицинске сестре васпитачи користе различите технике консултовања деце, путем којих долазе до дефинисања теме којом ће се бавити. У наредном периоду потребно је наставити са радом на примени техника консултовања деце, родитеља и других значајних учесника у заједници вртића, радити на преиспитивању свог рада, средине за учење, наставити са неговањем квалитета односа свих кључних актера живота у вртићу. 
5. РАД СА РОДИТЕЉИМА

Сарадња са родитељима одвијала се путем учешћа стручног сарадника у раду Савета родитеља у Установи, али и путем индивидуалних саветодавних разговора са родитељима у оквиру рада Саветовалишта за родитеље. Саветодавни разговори са родитељима обављани су на основу непосредног увида у понашање детета у групи вршњака и увида васпитача, као и на захтев родитеља или васпитача. Обрађена је анкета за родитеље о радном времену Установе. Дати су предлози васпитачима и медицинским сестрама- васпитачима за укључивање родитеља у рад васпитне групе, као и у прављење промена у радној соби и ходницима вртића. Васпитачи и медицинске сестре- васпитачи су у сарадњи са децом и родитељима радили на променама у холовима објеката- заједничким срединама за учење и развој, те су унете значајне промене у холове објеката- интерактивне игре, израђени музички инструменти, јесењи плодови за игру, све у циљу креирања средине која је подстицајнија за игру родитеља и деце. У периоду трајања ванредног стања, стручни сарадник- педагог, Марија Миленковић, организовала је саветодавну подршку за родитеље- телефонским путем сваког радног дана од 17 до 18 часова. 
6. РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА

Са замеником директора Установе сарадња се развијала континуирано, кроз свакодневну размену информација, заједничко осмишљавање Плана рада Установе, месечних активности рада Установе, кроз заједничко обилажење васпитних група и учествовање у организацији и раду Васпитно- образовног већа, Актива, Тимова, Колегијума и Радних група. Остварено је заједничко учешће са замеником директора Установе на креирању краткорочног и дугорочног оперативног плана за наставак васпитно- образовног рада предшколске установе „Полетарац“ Барајево у време изолације. Педагог је сарађивао са колегама, стручним сарадницима из предшколских установа „Раковица“ и „Др Сима Милошевић“, у циљу размене искустава везаних за примену елемената нових основа програма предшколског васпитања и образовања „Године узлета“, за рад  Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе, као и искустава везаних за самовредновање и примену нових Стандарда квалитета рада предшколских установа.  
7. РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА

На састанцима свих актива, тимова, радних група, Педагошког колегијума, Колегијума и Васпитно- образовног већа, педагог је учествовао као сарадник, подршка, организатор, извештавач, иницијатор. На Активу васпитача целодневног боравка  одржаном у октобру педагог је држала радионицу на тему: „Простор као трећи васпитач“, а током новембра месеца у оквиру рада актива васпитача и медицинских сестара васпитача радионицу на тему: „Васпитач као рефлексивни практичар- развијање вештина критичке рефлексије“. Од изузетне важности за рад Тима за инклузивно образовање било остваривање сарадње са дефектологом Сузаном Дробњак и њен долазак на састанак Тима, приликом чега је пружила подршку и дала смернице васпитачима и сестрама васпитачима наше Установе за рад са децом којој је потребна додатна подршка. У току трајања ванредног стања организовани су он- лајн састанци Тимова и Радних група. Педагог је пружила помоћ васпитачима у писању Извештаја о раду стручних Тимова и радних група, као и у дефинисању предлога за рад стручних Тимова у радној 2020/2021. години.   

8. САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА
Поводом формирања Oпштинског савета родитеља, обележавања Дечије недеље, обележавања новогодишњих празника, обележавања дана „Светог Саве“, педагог установе је сарађивала са ОШ „Кнез Сима Марковић“, ОШ „Павле Поповић“, средњом школом у Барајеву, са музичком школом „Даворин Јенко“, месним заједницама, библиотеком „Јован Дучић“ у Барајеву, библиотеком '' Бранко Ћопић'' у Вранићу организацијом „Пријатељи деце Барајева“, Центром за културу у Барајеву. Такође, сарађивала је са МУП-ом Барајево, Домом Здравља „Др Милорад Влајковић“, Центром за социјални рад, као и са Црквеном општином. 
Педагог је узела учешће у раду Удружења стручних сарадника и сарадника и Педагошког друштва Србије, присуством састанцима и семинарима у њиховој организацији. 

Настављена је сарадња са Центром за смештај и дневни боравак деце и омладине ометене у развоју- дневни боравак у Шиљаковцу. Заменик директора и педагог Установе су приликом посете Дневном боравку разменили знања и стручна мишљења са дефектологом и руководиоцем Дневног боравка, о начину рада са децом која у нашој установи имају потребу за додатном подршком. Овај вид сарадње био је од великог значаја за оснаживање целог Тима за инклузивно образовање, тако да ће ова сарадња наставити да се одвија континуирано у будућности. Том приликом уручени су поклони деци настали кроз заједничке активности деце, родитеља и васпитача ПУ „Полетарац“ Барајево.

У току Дечије недеље, поводим одржавања представа за децу свих објеката, падагог установе сарађивала је са Агенцијом за извођачку уметност Арс Лонга са представом под називом „Чистоћа је пола здравља“, а у децембру, поводом новогодишњих празника, одржана је представа „Деда Мразова радионица играчака“. 

9. ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

Педагог је водио евиденцију о сопственом раду, на месечном, недељном и дневном нивоу, као и о раду са васпитачима и родитељима, односно старатељима. Педагог је континуирано прикупљао податке о деци и чувао их у складу са етичким кодексом педагога. 


У току радне године унутар Установе педагог се стручно усавршавао кроз: учешће у раду стручних Тимова, Актива, Васпитно- образовног већа, Педагошког колегијума. Будући да је педагог био координатор два тима: Тима за инклузивно образовање и Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, посебну пажњу је посветио читању и анализирању литературе везане за ове области. Литература која је била од посебног значаја за јачање компетенција педагога за учешће у ова два тима и обављање улоге координатора је следећа: „Смернице за скрининг, дијагностику и интервенције код деце са поремећајем из спектра аутизма“, „Развојне сметње код деце предшколског узраста и начини пружања подршке- интерни материјал ПУ „Раковица“, „Приручник за рад у заједници са породицама деце са сметњама у развоју“; „Позитивна дисциплина“, „Учионица без насилништва“, „Кругови пријатељства“. Присуствовала сам предавању одржаном у нашој Установи на тему „Заштита од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања“. У циљу даљег планирања и упознавања васпитно- образовног особља са Новим основама програма предшколског васпитања и образовања „Године узлета“- читала сам и критички анализирала следећу литературу: „Пројекти у предшколској установи- материјал са семинара“, „Основе диверсификованих програма предшколског васпитања и образовања“- Драгана Павловић Бренеселовић и Живка Крњаја, „Пројектни приступ учењу“.  
13. Извештај радне групе за повећање обухвата деце припремним предшколским програмом 

Укључивање што већег броја деце у предшколско образовање јесте један од приоритетних циљева наше Установе. Посебну пажњу посветили смо укључивању деце из друштвено-осетљивих група. Међутим, деца из осетљивих група која су се уписала у вртић, нису редовно посећивала вртић, што је била једна од потешкоћа.

Неки од приоритетних циљева радне групе за повећање обухвата деце припремним предшколским програмом за радну 2019/2020. били су:

· Повећавање обухвата деце из осетљивих група- социјална инклузија;
· Сагледавање и утврђивање потреба родитеља за облицима рада, као и радним временом;

· Информисање родитеља о процедури уписа детета у вртић;
· Обезбеђивање адекватних услова за целодневни боравак, негу, заштиту и васпитно- образовни рад;

· Уједначавање услова за развој деце и социјализацију;

· Помоћ породици у остваривању њених функција;

· Заштита од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у складу са Посебним протоколом и Програмом заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у Установи;

· Инклузија деце са посебним потребама;

· Остваривање права и бесплатан боравак;

· Регресирање боравка деце у складу са Правилником;

· Умрежавање и повезивање Установе са релевантним институцијама друштвене бриге о деци.

Активности на повећању обухвата деце из осетљивих група предшколским 
програмом које су спроведене у радној 2019./2020. 
· Обављање саветодавног рада са родитељима деце из осетљивих група (обављао стручни сарадник уз сарадњу са васпитачима, медицинским сестрама- васпитачима и сестрама на превентивно-здравственој заштити)
· Остварена је сарадња са Центром за социјални рад у вези деце из осетљивих група (стручни сарадник је разговарао са социјалним радницима у вези деце из осетљивих група наше Установе)

· Организована је хуманитарна акција у сарадњи са Центром за културу Барајево, када је Тим васпитача објекта „Јагодица“ извео хуманитарну позоришну представу „Путујемо светом у потрази за Деда Мразом“ за помоћ једногодишњој беби на лечењу.

· Чланови Радне групе упознати су са планом транзиције за децу којој је потребна додатна подршка;
· Успостављена је сарадња са партнерима на локалу (Општина Барајево, организација Црвеног Крста Барајево, Центар за социјални рад Барајево, Дом здравља „Др Милорад Влајковић Барајево“) 
· Идентификована су деца стасала за упис у припремни предшколски програм;

У наредном периоду наставићемо да радимо на повећању обухвата деце из осетљивих група припремним предшколским програмом и увођењу у систем васпитања и образовања.
14. ФИНАНСИРАЊЕ ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ
Предшколска установа се финансира из буџета Републике и буџета града Београда. У периоду 01.09.2019. до 29.02.2020.године остварена су средства у оквиру Финансијског плана за 2019. и 2020.годину. Из буџета Републике је остварено  7.038.031,00 динара,  из буџета града Београда 106.500.000 динара. Средства су извршена у истом износу.

Према Правилнику о мерилима за утврђивање економске цене програма васпитања и образовања у предшколским установама, а дана 21.01.2015. год. Донета је Одлука о правима детета у области финансијске подршке породици са децом на територији града Београда по којој је утврђена јединствена цена трошкова боравка у предшколској установи која од 01.01.2017. износи за вртић 5.590, 40 динара, а за ППП 3, 829, 50 динара.

	Облик рада
	Бесплатан боравак
	Плаћа услуге вртића
	Укупно:

	Јасле и вртић
	110
	501
	611

	ППП 4 сата 
	91
	/
	91

	Укупно: 
	201
	501
	702


15. ЗНАЧАЈНИ РЕЗУЛТАТИ, ПРОБЛЕМИ И ДАЉЕ АКТИВНОСТИ НА УНАПРЕЂЕЊУ В-О РАДА

Од почетка радне године у Установи се неговала радна атмосфера. Запослени су настојали да континуирано раде на унапређивању сопствене праксе. Остварено је учешће васпитача на стручној конференцији за васпитаче на Тари  под називом : „Изазови у грађењу културе вртића као места заједничког живљења“.  Нашу Установу представиле су Славица Јовановић, Рената Жагровић Вуксан, Мирослава Павићевић и Марина Димић,  пројектом са темом „Луткарска позориштанца“, чији  су и аутори, као и реализатори, заједно са васпитачима Дијаном Миловановић, Драганом Ђорђевић, Маријом Васић и Селеном Андрејев.
Током радне 2019/2020. настале су значајне промене у средини за учење (радне собе, ходници вртића, дворишни простори) будући да је циљ био да средина за учење и развој игра улогу „трећег васпитача“. Васпитачи и медицинске сестре- васпитачи су у сарадњи са децом и родитељима организовали физички простор соба, ходника и дворишта тако да ти простори буду изазовни за игру, да пружају могућности истраживања, прављења избора, манипулисања различитим природним и неструктурисаним материјалима. Том приликом, васпитачи и медицинске сестре- васпитачи користили су различите технике консултовања деце, како би кроз консултовање омогућили да се програм развија у складу са дечјом перспективом. Кроз питања упућена деци и разговор са њима о томе како би они желели да изгледа простор, шта их све занима и чиме воле да се баве у вртићу, чему се посебно радују, а шта их плаши, васпитачи и медицинске сестре- васпитачи планирали су теме којима ће се бавити, као и промене које ће уносити у средину за учење и развој. 
У периоду трајања ванредног стања изазваног пандемијом Ковид вируса, васпитно особље наше Установе реализовало је своје стручно усавршавање путем дигиталних медија. Васпитачи и медицинске сестре- васпитачи унапредили су дигиталне компетенције похађањем он- лајн обука, присуством на вебинарима, анализирањем и проучавањем он-лајн стручне литературе, хоризонталном разменом искустава са колегиницама путем вибер-група, учешћем на он-лајн конференцијама. 
По престанку трајања ванредног стања, а по повратку у вртиће, добијено је Упутство за примену превентивних мера у предшколским установама везаним за Ковид- 19, у оквиру којег је наведена мера да се не смеју користити играчке које се не могу прати и дезинфиковати, посебно мекане играчке. С тим у вези, било је неопходно уклонити природне материјале који су унети у собе, као и уклонити направљене мекане кутке из соба. Будући да су ови значајни елементи за учење и развој морали бити уклоњени отежано је испланирано увођење промена у средини за учење које су у складу са Новим основама предшколског васпитања и образовања „Године узлета“. 
Још једна потешкоћа у раду јесу  неадекватни простори појединих објеката у којима бораве деца и мања долазност деце у одређеним периодима године, када долази до дисконтинуитета у раду што некада утиче на остваривање постављених циљева. 
У наредном периоду планирамо да се бавимо читањем и анализирањем нових основа програма предшколског васпитања и образовања „Године узлета“, и да посебну пажњу посветимо развијању програма у реалном контексту вртића. 

16. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ САВЕТА РОДИТЕЉА 

Чланови Савета родитеља за ову радну годину су: Марија Елез- председник Савета родитеља, Ивана Мијатовић- заменик председника Савета родитеља, Владимир Петковић, Маријана Митровић, Тања Милосављевић, Биљана Ускоковић, Доротеја Симић, Бобан Михаиловић, Борисав Несторовић, Мирјана Димић, Дана Лешовић, Марија Нешић, Весна Косанић, Ивана Живановић, Невена Јојић. Од почетка радне године одржано је пет седница Савета родитеља, од којих је четврта одржана он- лајн путем.
    На седници Савета родитеља, одржаној 09.09.2019. разматране су следеће тачке дневног реда: 

1. Прихватање записника са седнице од 07.05.2019. г.

2. Конституисање Савета родитеља

3. Избор два члана Савета родитеља за Управни одбор Установе

4. Мишљење Савета родитеља о радном времену Установе

5. Упознавање чланова Савета родитеља са  Извештајем о самовредновању Установе за радну 2018/2019. г. 

6. Упознавање чланова Савета родитеља са  Извештајем о остваривању Плана рада за радну 2018/2019. г.

7. Упознавање чланова Савета родитеља са  Извештајем о раду директора Установе за радну 2018/2019. г.

8. Упознавање чланова Савета родитеља са  Анексом Развојног плана Установе за период 2019/2020. г.

9. Упознавање чланова Савета родитеља са  Годишњим планом рада Установе за радну 2019/2020. г.

10. Упознавање чланова Савета родитеља са  Предшколским програмом за радну 2019/2020. 

11. Упознавање чланова Савета родитеља са Планом стручног усавршавања запослених за радну 2019/2020. г.   

12. Упознавање чланова Савета родитеља са обавезом уписа и пружање подршке деци са сметњама у развоју
13. Избор члана Савета родитеља за учешће у раду Тима за самовредновање

14. Избор члана Савета родитеља за учешће у раду Актива за развојно планирање

15. Избор члана Савета родитеља за учешће у раду Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

16. Избор члана Савета родитеља за учешће у раду Тиму за обезбеђивање квалитета и развој Установе

17. Избор два представника за учешћу у раду Општинског савета родитеља

18. Текућа питања

На седници Савета родитеља одржаној 30.09.2019. разматране су следеће тачке дневног реда:

1. Прихватање записника са седнице од 09.09.2019. г.

2. Разматрање предлога дневног реда

3. Сагласност савета родитеља за организовање зимовања деце ПУ ''Полетарац''

4. Текућа питања

На седници Савета родитеља одржаној 28.01.2020. разматране су следеће тачке дневног реда:

1. Прихватање записника са седнице одржане 30.09.2019. године;

2. Информисање чланова Савета родитеља о одржаним седницама Општинског Савета родитеља;

3. Одлука Савета родитеља о висини износа џепарца за децу која иду на зимовање;

4. Предлог органа управљања за намену коришћења средстава прикупљњних     продајном изложбом  '' Новогодишњи базар'';

5. Текућа питања.

На седници Савета родитеља одржаној 15.05.2020. (он-лајн) разматране су следеће тачке дневног реда: 
1. Прихватање записника са седнице одржане 28.01.2020. године; 

2. Разматрање Извештаја координатора за рекреативни боравак деце на Дивчибарама у периоду 27.02.-05.03.2020. године; 

3. Разматрање Извештаја о остваривању Годишњег плана рада Установе за период 01.09.2019- 29.02.2020. године; 

4. Разматрање Извештаја о раду директора Установе за период 01.09.2019- 29.02.2020. године. 

5. Разно. 

На седници Савета родитеља одржаној 25.06.2020. разматране су следеће тачке дневног реда: 

1. Прихватање записника са седнице од 15.05.2020. године; 

2. Констатовање престанка мандата председнику Савета родитеља- Марији Елез и члановима- Ивани Живановић, Мирјани Димић и Дани Лешовић;

3. Избор новог председника Савета родитеља; 

4. Избор новог заменика председника Савета родитеља; 

5. Разматрање предлога кандаидата за избор директора;

6. Разно. 

17. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ УПРАВНОГ ОДБОРА 


Чланови Управног одбора за ову радну годину су: Неђељка Ђујић-испред реда запосленик, председник Управног одбора, Љиљана Николић-испред локалне самоуправе, заменик председника, Горица Томић-испред реда запослених, Марија М. Јоксић-испред реда запослених, Марко Пејовић-испред локалне самоуправе, Невена Марковић-испред реда запослених, Бобан Михаиловић-испред реда родитеља, Тања Милосављевић-испред реда родитеља и Марија Нешић-испред реда родитеља.  Управни одбор Установе, састао се од почетка радне године укупно девет пута. 

            На првој седници Управног одбора, одржаној 05.09.2019. разматране су следеће тачке дневног реда: 

1. Прихватање Записника са седнице од 17.05.2019.г.

2. Доношење Одлуке којом се разрешава заменик директора Установе Светлана Лазић

3. Доношење Одлуке којом се овлашћује лице за замену директора Установе

4. Разно

    На другој седници Управног одбора, одржаној 10.09.2019. разматране су следеће тачке дневног реда: 

1. Прихватање записника са седнице од 05.09.2019. г.

2. Усвајање Извештаја о остваривању Годишњег плана рада за радну 2018/2019. г. 

3. Усвајање Извештаја о раду директора Установе за радну 2018/2019. г.

4. Усвајање Извештаја о остваривању Плана стручног усавршавања запослених за радну 2018/2019. г. 

5. Усвајање Извештаја о самовредновању Установе за радну 2018/2019. г. 

6. Доношење Годишњег плана рада за радну 2019/2020. г. 

7. Доношење Предшколског програма за радну 2019/2020. г. 

8. Доношење Плана стручног усавршавања запослених за радну 2019/2020. г. 

9. Доношење Анекса Развојног плана Установе за период 2019.-2020. г. 

10. Избор члана Управног одбора за учешће у раду Тима за самовредновање и упознавање Управног одбора са Годишњим планом за самовредновање

11. Избор члана Управног одбора за учешће у раду стручног Актива за развојно планирање

12. Избор члана Управног одбора за учешће у раду Тима за заштиту од дискриминације, насиља, занемаривања и злостављања

13. Избор члана Управног одбора за учешће у раду Тима за обезбеђивање квалитета и развој Установе 

14. Доношење Одлуке о исплати солидарне помоћи за директора Брану Ћировић

15. Разно

На трећој седници Управног одбора, одржаној 26.12.2019. разматране су следеће тачке дневног реда: 

1. Прихватање Записника са седнице од 10.09.2019. г.

2. Измене Финансијског плана за 2019. г. 

3. Доношење Одлуке о утврђивању предлога годишњег програма П.У. „Полетарац“ у области предшколског спорта за 2020.г.

4. Разно

На четвртој седници Управног одбора, одржаној 17.01.2020. разматране су следеће тачке дневног реда: 

1. Прихватање Записника са седнице од 26.12.2019.г.

2. Доношење Финансијског плана за 2020.г.

3. Разно

На петој седници Управног одбора, одрржаној 30.01.2020.г. разматране су следеће тачке дневног реда:

1. Прихватање Записника са седнице од 17.01.2020.г.

2. Доношење Измена и допуна Финансијског плана за 2020.г.

3. Усвајање Финансијског извештаја Установе за 2019.г.

4. Усвајање Извештаја о извршеном попису финансијске имовине у новчаним средствима, готовини и готовинским еквивалентима, обавезе и потраживања на дан 31.12.2019. г.

5. Усвајање Извештаја о извршеном попису нематеријалних улагања и основних средстава на дан 31.12.2019.. г. 

6. Усвајање Извештаја о извршеном попису потрошног материјала и материјала за припрему хране на дан 31.12.2019. г. 

7. Доношење Одлуке о намени коришћења средстава прикупљених новогодишњом продајном изложбом „Новогодишњи базар“ на предлог Савета родитеља 

8. Разно

На шестој седници Управног одбора, одржаној 26.02.2020. разматране су следеће тачке дневног реда: 

1. Прихватање Записника са седнице од 30.01.2020. г.

2. Доношење Измена и допуна Финансијског плана Установе за 2020. г.

3. Доношење Плана јавних набавки за 2020.г.

4. Доношење Правилника о коришћењу средстава за реперезентацију у П.У. „Полетарац“ Барајево

5. Разно. 

На седмој седници Управног одбора, одржаној 26.03.2020. разматране су следеће тачке дневног реда: 

        1. Прихватање Записника са седнице од 26.02.2020. године; 

        2. Доношење одлуке о расписивању конкурса за пријем деце у радној 2020/2021. години; 

        3. Доношење Измене и допуне Плана јавних набавки за 2020. годину;

        4. Разно. 

На осмој седници Управног одбора, одржаној 27.05.2020. разматране су следеће тачке дневног реда:
         1.Прихватање Записника са седнице од 26.03.2020. године; 

          2.  Доношење Измена и допуна Финансијског плана Установе за 2020. г. 

          3. Усвајање Извештаја о остваривању Годишњег плана рада Установе за период 01.09.2019- 29.02.2020. г.

          4. Усвајање Извештаја о раду директора Установе за период 01.09.2019- 29.02.2020. г.

          5. Усвајање Извештаја о рекреативном боравку деце на Дивчибарама у периоду 27.02.2020- 05.03.2020. г.

          6. Доношење одлуке о расписивању конкурса за избор директора Установе; 

          7. Разно. 

На деветој седници Управног одбора, одржаној 26.06.2020. разматране су следеће тачке дневног реда:
        1.    Прихватање записника са седнице од 27.05.2020. г. 

        2. Достава Извештаја о раду Конкусрне комисије за избор директора П.У. „Полетарац“ и достава Мишљења са посебне седнице Васпитно- образовног Већа;

       3. Представљање кандидата за избор директора Установе; 

       4. Сачињавање образложене листе свих кандидата који испуњавају услове и предлог за избор директора П.У. „Полетарац“

       5. Доношење одлуке којом се овлашћује лице за замену Андријане Виријевић за време коришћења годишњег одмора

       6. Разно

Седницама су осим редовних чланова присуствовали: заменик директора Установе Андријана Виријевић, секретар Установе, Даворка Јелисавац, и шеф рачуноводства Горана Стојићевић.
18. ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ О СТАЛНОМ СТРУЧНОМ УСАВРШАВАЊУ ЗАПОСЛЕНИХ

Стручно усавршавање запослених одвијало се по плану стручног усавршавања Установе за радну 2019/2020. Годину.

На васпитно-образовним Већу васпитача и медицинских сестара-васпитача одржано је  предавање  са следећом темом:

 „ Заштита деце од дискриминације,насиља,злостављањаи занемаривања“ – предавач : Марина Надејин Симић . ( 26.11.2019. )

“ Сензори у развоју“ – Наташа Јаблановић- дипломирани психолог.  

Ван Установе реализовани су :

XII Стручна конференцја медицинских сестара-васпитача, са темом “ Деца, васпитачи и породица у простору вртића и ван њега – развијање реалног програма“, реализована је у Сокобањи и то у периоду од 03. до 06.10.2019.године. Из наше Установе истој је присуствовала Тања Савковић ( медицинска сестра –васпитач ).

XIII Стручни сусрети стручних сарадника и сарадника предшколских установа Србије, одржани су у Врњачкој Бањи (31.10.-03.11.2019.), а тема је била „ Вртић као место заједничког живљења- развијање рефлексивне праксе и квалитетног реалног програма кроз промену културе и структуре  вртића“. Андријана Виријевић (заменик директора) и Марија Тепавчевић (стручни сарадник - педагог),присуствовале су истој.

На Тари, у периоду од 05.-ог до 08.-ог децембра 2019.-е  године, одржана је стручна конференција за васпитаче  под називом : „Изазови у грађењу културе вртића као места заједничког живљења“.  Нашу Установу представиле су Славица Јовановић, Рената Жагровић Вуксан, Мирослава Павићевић и Марина Димић,  пројектом са темом „Луткарска позориштанца“, чији су и   аутори, као и реализатори, заједно са васпитачима Дијаном Миловановић, Драганом Ђорђевић, Маријом Васић и Селеном Андрејев.
Једнодевном стручном скупу „Спортске активности за децу са инвалидитетом – примери добре праксе“, одржаном 27.12.2019. на Универзитету „Сингидунум“, у Београду,  присуствовале су Драгана Тарбук и Катарина Ћировић ( васпитачи ) и стручни сарадник Марија Миленковић.
Петим окружним стручним сусретима , са темом “Улога медицинске сестре-васпитача у подстицању учења и развоја детета кроз заједничко учешће деце и одраслих“,који су одржани у Београду, 28.и29.-ог фебруара 2020.-е године,присуствовале су медицинске сестре-васпитачи :  Далиборка Миловановић и Гордана Стојчић.
Наша ПУ организовала је реализацију семинара :

1.  „Савремени концепт саобраћајног васпитања и образовања у предшколским установама“, за 30+15 учесника ,30.11.2019. и 22.02.2020. на Саобраћајном факултету у Београду.
2. „Више од игре“, за 30 учесника, 14.-ог и 15.-ог децембра 2019., у нашем објекту „Слончићи“.
У организацији УВБ-а реализовани  су  следећи семинари :

1. Дете у животно-практичним ситуацијама , присуствовалa Ивана Јовановић (23.11.2019.) 
2. Ручни рад у вртићима и школи – филиграни од папира, присуствовала Ивана Ристић (30.11.2019.)
3. Израда дидактичких средства и играчака за подстицање сензо-моторног развоја деце предшколског узраста – Сензо-моторни зид, присуствовала Марина Милинковић (07.12.2019.)
4. Срећан мозак боље учи, присуствовала Марија Васић (14. И 15.12.2019.)
5. Игра у предшколском курикулуму, присуствовала Мирјана Радивојевић (21. и 22.12.2019. ) и  Рајна Ђекић (18. и 19.01.2020.)
6. Пројекти у ПУ, присуствовала Биљана Ђилас (17. и 18.01.2020.)
Због проглашења ванредног стања изазваног пандемијом Ковид вируса, васпитно особље наше Установе наставило је реализацију стручног усавршавања путем дигиталних медија.

На осову ПЛАНА СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА УСТАНОВЕ, који је написан у оквиру дугорочног плана рада током ванредног стања, сваки васпитач и медицинска сестра-васпитрач, написао је свој индивидуални план стручног усавршавања који је углавном садржао : унапређивање дигиталних компетенција похађањем он-лајн скупова, присуства вебинарима са том темом;  анализирањем и проучавањем стручне литературе; хоризонталном разменом искустава са колегиницама путем различитих вибер-група ; учешћем на он-лајн конференцијама и семинарима; писањем пројеката и различитим врстама истраживања везаних за сопствену праксу.  Сви индивидуални планови стручног усавршавања достављени су на маил vrticodkuce@gmail.com (обједињено по објектима).
Установа је  организовала  различите видове интерних обука у складу са потребама запослених користећи различите туторијале, везане за МС ОФИС ПАКЕТ ( Ворд- у априлу, Ексел – у мају и Павер- поинт – у јуну)

Запослени су благовремено обавештавани о различитим видовима стручног усавршавања, који су организовани он-лајн, па су тако присуствовали :

· Конфернција„Дигитално образовање 2020.“(10. и 11.04.2020.) – Мирослава Павићевић; Оливера Ђокић; Виолета Михајловић; Марија И Јоксић; Катарина Јелић; Биљана Витомировић; Марија Николић

· *Erazmus+ платформе и мреже за професионално усавршавање наставника (22.04.2020.) – Мирослава Павићевић

· “Резилијентност“ – Кључ успеха у тешким ситуацијама” он-лине курс – Данијела Ћурчић Јовановић; Јована Пејић; Мирјана Савић; Драгица Радојичић; Биљана Витомировић; Оливера Ђокић; Мирјана Марковић; Тања Белаћевић; 

· Вебинар „Проговори да видим ко си “ (23.05.2020.) – Мирослава Павићевић, Марина Милинковић, Биљана Витомировић, Марија Николић; 

· Вебинар „Упознај снагу ПЦМ модела и оствари своје снове“ – Биљана Витомировић

· Вебинар „Комуникација кроз активно слушање“ - Биљана Витомировић

· Вебинар „Невербална комуникација – говор тела“ - Биљана Витомировић

· Вебинар „Знање да не багује“ - Биљана Витомировић

Сви Активи и састанци стручних тимова, који су планирани за овај период по Програму рада Установе, реализовани су, такође, он – лајн. Запослени су слали тражене извештаје руководиоцима Актива, који су исте проследили на мејл Установе.

Извештаје о индивидуалном стручном усавршавању , за радну 2019./2020.-у годину, запослени су послали у папирном формату, исто као и индивидуалне бод-листе.

Добили смо обавештења о одлагању : 

· Стручне конференција васпитача у Врњачкој Бањи , на којој је требао бити презентован рад „У свету лутке“, наших колегиница Славице Јовановић, Марине Димић, Ренате Жагровић Вуксан и Мирославе Павићевић.

Нови термин Конференције је 26.-29.11.2020.

·  23. Стручни сусрети медицинских сестара ПУ Србије , на Тари, „Деца и одрасли у заједничком уређењу средине која подржава учење и развој деце“, којим су требале да присуствују Тања Белаћевић, Јована Пејић и Софија Милић, како би презентовале свој рад „Спорт у вртићу“

Нови термин Сусрета је  заказан за септембар месец 2020.

19. ТЕКУЋЕ ОДРЖАВАЊЕ ОБЈЕКАТА И ОПРЕМЕ
У сарадњи са правно- економском службом Установе планирам буџет на годишњем нивоу, план трошења новца према потребама за опремање објеката, утврђујем приоритете, прибављам документацију и план набавке. Од септембра месеца 2019. урађено је следеће: 

· молерско-фарбарски радови у објектима „Полетарац“, „Звончићи“, „Слончићи“ и „Јагодица“, у износу од 594.716,52 динара

· поправка мокрог чвора у објекту „Јагодица“, у износу од 597.129,48 динара

· текуће одржавање административне опреме, кухињске опреме, вешераја и службених возила, у износу од 504.350, 00 динара

· поправка столарије и електроинсталација, у износу од 37.925 динара
ПРЕДСЕДНИК УПРАВНОГ ОДБОРА 
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