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УВОДНЕ НАПОМЕНЕ
Основу за израду овогодишњег Плана рада установе чинили су:
· Извештај о раду Установе за радну 2017/2018. годину;

· Развојни план установе за период од 2018.- 2021.године;

· Предшколски програм Установе за 2018/2019. годину;

· Извештај о самовредновању Установе за радну 2017/2018. годину;

· Закон о основама система образовања и васпитања („Сл. Гласник РС“, бр. 72/2009, 52/2011, 55/2013 и 88/2017);
· Закон о предшколском васпитању и образовању („Сл. Гласник РС“, бр. 18/2010 и 101/2017.);

· Закон о безбедности хране („Сл. Гласник РС“, бр. 41/09)

· Правилник о општим основама предшколског програма („Просветни гласник“, бр. 14/06);
· Правилник о стручном усавршавању („Сл. Гласник РС“ , бр. 86/2015, 3/2016 и 73/2016);

· Правилник о програму свих облика рада стручних сарадника („Просветни гласник“ бр. 5/2012);

· Правилник о протоколу поступања у Установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање („Сл. Гласни РС“ бр. 30/2010);
· Правилник о вредновању квалитета рада установа („Сл. Гласник РС“ бр. 9/2012);

· Правилник о стандардима квалитета рада установе („Сл. Гласник РС“ бр. 7/2011, 68/2012);

· Правилник о стандардима услова за остваривање посебних програма у области предшколског васпитања и образовања („Сл. Гласник РС“ бр. 61/2012);

· Правилник о ближим упутствима за утврђивање права на ИОП, његову примену и вредновање („Сл. Гласник РС“ бр. 76/10);

· Правилник о додатној образовној, здравственој и социјалној подршци детету и ученику („Сл. Гласник РС“ бр. 63/2010);

· Правилник о изменама и допунама правилника о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника („Сл. Гласник РС“ бр. 48/2016);

· Правилник о ближим условима за почетак рада и обављање делатности у установама за децу;

· Правилник о нормативу друштвене исхране у установама за децу („Сл. Гласник РС“ бр. 50/94 и бр. 6/96), као и упутство за његову примену.

У циљу остваривања квалитетне реализације програмских задатака, ПУ „Полетарац“ ће у радној 2018/2019. години пуну пажњу посветити активностима:

1. Примени Плана за унапређивање квалитета рада Установе на основу података добијених самовредновањем;
2. Изради недостајућих правних аката, измена и допуна;
3. Изради Развојног плана установе за период од 2018.-2021. године.

4. Изради Акционог плана Установе за 2018/2019. годину;
5. Остваривању максималне искоришћености постојећих капацитета, сталним праћењем усклађености норматива, броја уписане и присутне деце и сукцесивним попуњавањем слободних места током целе године;
6. Унапређивању реализације програмских садржаја и задатака, поштовањем принципа стручне компетности, тимског рада, размене искустава, уважавањем различитости и толеранције на свим нивоима и применом различитих облика рада;
7. Унапређивању процеса посматрања и праћења дечијег развоја и напредовања;
8. Унапређивању сарадње са породицом кроз реализовање различитих нивоа и облика сарадње, унапређивање родитељских компетенција;
9. Предузимању конкретних акција које могу помоћи инклузији деце из осетљивих група (деца из нехигијенских ромских насеља, деца са сметњама у развоју и инвалидитетом, деца из социјално нестимулативних  средина...) у циљу повећања обухвата припремним предшколским програмом;

10. Предузимање мера за редовно похађање припремног предшколског програма;

11. Организовању превентивних активности које доприносе безбедности у Установи;
12. Промовисању предшколске установе у окружењу;

13. На изради пројеката.

Основну делатност Установе чине три међусобно повезане функције:

1. Васпитно-образовна,

2. Здравствено-превентивна са исхраном,
3. Социјална

1. Задаци васпитно-образовног процеса односе се на:
· Подстицај правилног психофизичког развоја деце кроз разноврсне активности у области физичког, социоемоционалног и интелектуалног развоја, као и кроз нове облике сарадње са породицом;

· Подстицај индивидуалних способности деце праћењем њихових потреба и интересовања, са посебним освртом на групни и индивидуални рад и игру;
· Непосредну припрему деце за полазак у школу усмерену на развој различитих способности;

· Неговање креативности код деце кроз специфичне облике рада (индивидуални, у пару, тријаде, групни и радионичарски) и нове васпитно-образовне садржаје са различитим природним и неструктурираним материјалом;

· Поштовање права деце

· Развијање еколошке свести код деце;

· Уједначавање услова за развој деце усклађивањем броја деце са величином просторија за боравак, новом организацијом простора и опремањем;

· Развијање тимског рада и јачање професионализма.
2. Задаци социјалне функције се односе на:
· Збрињавање деце кроз целодневни облик рада;
· Приближно уједначавање услова за развој деце;
· Заштиту деце од насиља, занемаривања и злостављања;
· Заштиту деце угрожене разним облицима ризика и деце са посебним потребама;
· Регресирање корисника у свим облицима рада и регресирање одмора и рекреације према регресној скали;
· Индивидуализовани приступ у раду.
3. Задаци превентивно-здравствене заштите обухватају:

· Систематско праћење раста и развоја;
· Мере спречавања и раног откривања поремећаја и болести;
· Опште мере на очувању и унапређивању здравља;
· Здравствено-васпитни рад и сарадња са породицом;
· Вођење евиденције и здравствене документације.
4. Задаци исхране се односе на:

· Адекватно задовољавање физиолошких потреба деце за храном и заштитним материјама;
· Стварање правилног односа према храни код деце и родитеља;

· Стицање позитивних навика према намирницама које су запостављене у породичној исхрани.
I ОБИМ ОСНОВНЕ ДЕЛАТНОСТИ
Своју основну делатност Установа обавља у:
·  Централном објекту „Полетарац“ за боравак деце од 1 до 4 године;

·  Депандансу  „Слончићи“ за боравак деце од 4 до 6 година;

· Депандансу „Звончићи“ за боравак деце од 5.5 до 7 година;

· Депандансу „Врапчићи“ у Мељаку за боравак деце од 1 до 5.5 година;
· Вртићу „Јагодица“ у Вранићу за боравак деце од 1 до 7 година;

· Вртићу „Свети Сава“ у Насељу Гај за боравак деце од 1 до 7 година;

· Просторијама за рад са децом у години пред полазак у школу (припремни предшколски програм) који припада основним школама „Кнез Сима Марковић“ Барајево и „Павле Поповић“ у Вранићу, месним заједницама: Мељак, Баћевац, Гунцати, Бождаревац и Дому здравља „ДР Милорад Влајковић“ у Барајеву. 
Основни проблем за Установу представља недовољан број вртићких објекта у Барајеву, па је Установа из тог разлога проширила своју делатност у два депаданса (један у власништву Установе, и један изнајмљен од физичких лица) за који закуп плаћа Секретаријат за образовање и дечију заштиту Београд.

У објектима за целодневни оборавак деце и боравак припремних предшколских група у грејној сезони се користи мрки угаљ, лож уље, пелет и електричну енергију. Набавку и плаћање енергената врши Секретаријат за образовање и дечију заштиту Београд.
2. ПОТРЕБЕ ПОРОДИЦЕ И ДЕЦЕ У ОПШТИНИ

Подаци о укупном броју деце у општини Барајево рођене од 2011. до 2018. године, као и подаци о деци у седишту општине Барајево нам нису доступни. Целодневним боравком и припремним предшколским програмом  на четири сата у Установи  се планира обухват око 614 деце, а припремним предшколским програмом ван седишта Установе око 57 деце. Већ дужи период постоји потреба за проширењем простора за целодневни боравак деце у Барајеву. Како би обухват деце која похађају вртић у општини Барајево био још већи, планирано је да се испитају интересовања и потребе родитеља/старатеља деце за увођењем посебних и специјализованих програма  у складу са Правилником о врстама, начину остваривања и финансирања посебних, специјализованих програма и других облика рада и услуга које остварује предшколска установа. Претходних година, родитељи/старатељи били су заинтересовани за увођењем енглеског језика и одређених спортова. У току радне 2018./2019., у свим објектима Установе реализоваће се пројекат из области спорта „Здраво дете је активно дете“ који је финансирала градска општина Барајево.
3. МАТЕРИЈАЛНИ УСЛОВИ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ
3.1. Објекти за децу

	Р. Бр.
	Објекат
	Површина објекта
	Капацитет
	Радне собе
	Површина радних соба
	Површина дворишта
	Адреса

	1.
	Вртић „Полетарац“
	513м2
	90
	6
	262м2
	2397м2
	Светосавска 83

	2.
	Депанданс „Слончићи“
	300м2
	80
	5
	156м2
	450м2
	Светосавска 83

	3.
	Депанданс „Звончићи“
	310м2
	100
	6
	230м2
	350м2
	Светосавска 56

	4.
	Вртић „Јагодица“
	265м2
	115
	6
	165м2
	120м2
	Трг палих бораца 1

	5.
	Депанданс „Врапчићи“
	120м2
	50
	2
	60м2
	100м2
	Маршала Тита 30б

	6.
	Вртић „Свети Сава“
	720м2
	120
	6
	520м2
	8000м2
	Барајевска 7а


Седиште Установе смештено је у објекту „Полетарац“ у Светосавској улици број 83.
3.2.Преглед других простора за рад са децом

	Р.Бр.
	Назив објекта
	Број група
	Капацитет 
	Површина простора
	Површина дворишта
	Адреса

	1.
	Арнајево
	1
	20
	40m2
	Школско
	ОШ „Кнез Сима Марковић“

	2.
	Глумчево Брдо
	1
	15
	30м2
	Школско
	ОШ „Кнез Сима Марковић“

	3.
	Гунцати
	1
	60
	137м2
	Школско
	МЗ „Гунцати“

	4.
	Велики Борак
	1
	21
	42м2
	Школско
	ОШ „Кнез Сима Марковић“

	5.
	Баћевац


	1
	16
	32м2
	МЗ „Баћевац“
	МЗ „Баћевац“

	6.
	Шиљаковац
	1
	22
	44м2
	Школско
	ОШ „Павле Поповић“

	7. 
	Мељак
	1
	20
	44м2
	Школско
	ОШ“Павле Поповић“

	8.
	Бељина
	1
	
	
	Дом Здрваља
	

	Укупно:
	
	8
	174
	369м2
	
	


3.3.Обејкти за припрему хране
Установа располаже са великом производном кухињом у улици Светосавска 83 укупне површине 400м2 и капацитета 1000 топлих оброка. Објекти: „Полетарац“, „Свети Сава“, „Јагодица“ и депанданси „Слончићи“, „Звончићи“ и „Врапчићи“ имају своје дистрибутивне кухиње.

3.4.Стање опремљености
Целодневни објекти су опремљени, али у собама са мањом квадратуром потребно је подне ормаре заменити зидним полицама или расклопивим намештајем како би се омогућиле различите активности деце.

Постојећа опрема у појединим објектима малих школа је већим делом дотрајала, те је неопходно сукцесивно обнављати опрему. Сем набавке редовне опреме, врши се и набавка резервних делова и поправка опреме према приоритетима. Сходно финансијским могућностима, неопходно је редовно замењивати постојећу опрему и ситан инвентар у централној кухињи.
4. ЗАДАЦИ НА УНАПРЕЂИВАЊУ УСЛОВА ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ


Установа континуирано, од тренутка оснивања има за циљ укључивање што већег броја деце са територије општине Барајево у живот и рад вртића. Како би се обухват деце повећао, неопходно је проширити постојеће просторне капацитете. 
У наредном периоду приоритетни задатак биће проналажење могућности за надоградњу објекта „Слончићи“ у Барајеву. У објекту „Јагодица“, још једна просторија биће уступљена на коришћење вртићу.
  
У зависности од расположивих средстава из буџета Града Београда, као и Градске општине Барајево у радној 2018/2019. години планирамо израду пројеката, који ће омогућити да Установа конкурише за средства из различитих фондова.  
 
 У складу са финансијским средствима, вршиће се опремање група ППП новим намештајем, дворишним реквизитима, набавком потребне кухињске опреме. Планирана је и реконструкција крова на једном објекту. У области противпожарне заштите и безбедности на раду вршиће се редовна провера и контрола на основу закона.

Опис потребних радова текућег одржавања за предшколску установу „Полетарац“ Барајево:,
	Р. Бр.
	Адреса објекта
	Површина објекта
	Опис радова
	Процењена вредност радова (без ПДВ-а)

	1.
	Светосавска 83, Барајево- објекат „Полетарац“


	513м2
	Санација тоалета;

Бетонирање стаза и тротоара у дворишту;
Хобловање и лакирање паркета у дечјим собама.

	200.000,00 динара
600.000,00 динара
580.00,00 динара


	2.
	Светосавска 83, Барајево, депанданс „Слончићи“
	250м2
	Израда пројектне документације за надоградњу.

Поправка ролетни у дечјим собама.
Замена оштећених керамичких

плочица у централној кухињи.
Набавка опреме за централну кухињу.
	250.000,00 динара
150.000,00 динара
200.000,00 динара
600.000,00 динара

	3.
	Трг палих бораца 1, Вранић
	265м2
	Адаптација простора;

Бетонирање

платоа, стаза и тротоара;

Фарбање оштећених врата.
Набавка и постављање мобилијара.
Реконструкција

дечјих тоалета.

Постављање клизних врата на ходинику на спрату.
	210.000,00 динара
144.000,00 динара
100.000,00 динара
177.600,00 динара
200.000,00 динара
120.000,00

	4.
	Маршала Тита 30б, Мељак
	120м2
	Унутрашње кречење;

Поправка бетонских стаза.
Уређење дворишта- замена оштећене ограде.
	30.000,00 динара
40.000,00 динара
300.000,00 динара

	5.
	ППП Баћевац
	46м2
	Кречење
	20.000,00 

	6.
	Звончићи
	
	Кречење
	160.000,00 динара

	9.
	ППП Арнајево
	50м2
	Кречење
	22.000,00 динара



	10.
	ППП Велики Борак
	42м2
	Кречење
	18.000,00 динара

	11.
	ППП Бељина
	40м2
	Кречење
	17.500,00 динара



	12.
	ППП Шиљаковац
	44м2
	Кречење
	19.000,00 динара




5. ОБЛИЦИ РАДА СА ДЕЦОМ


У предшколској установи „Полетарац“ организоваће се:

1. Целодневни боравак: јаслене групе, вртићне групе, припремни предшколски програм;
2. Други облици рада.
1. Целодневнни боравак

Јаслене групе

	Јаслене групе:
	Млађа
	Средња
	Старија
	Мешовита
	Укупно

	Р. Бр.
	Објекат
	Број група
	Број деце
	Број група
	Број деце
	Број група
	Број деце
	Број група
	Број деце
	Број група
	Број деце

	1.
	„Полетарац“
	-
	-
	2
	28
	2
	40
	-
	-
	4
	68

	2.
	„Јагодица“
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2,5
	31
	2,5
	31

	3.
	„Св. Сава“
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	38

	4.
	„Врапчићи“
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	12
	1
	12

	Укупно:
	-
	-
	2
	28
	2
	40
	3,5
	43
	10,5
	149


Вртићке групе
	Вртићке групе
	Млађа
	Средња
	Старија
	Мешовита
	Укупно

	Р. Бр.
	Објекат
	Број група
	Број деце
	Број група
	Број деце
	Број група
	Број деце
	Број група
	Број деце
	Број група
	Број деце

	1.
	„Полетарац“
	2
	45
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	45

	2.
	„Слончићи“
	-
	-
	2,5
	57
	2
	51
	-
	-
	4,5
	108

	3.
	„Звончићи“
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	„Јагодица“
	1,5
	29
	1,5
	31
	1
	21
	-
	-
	4
	81

	5.
	„Врапчићи“
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	23
	1
	23

	6.
	„Св. Сава“
	1
	26
	1
	24
	1
	21
	-
	-
	3
	71

	Укупно:
	4,5
	100
	5
	112
	4
	93
	1
	23
	14,5
	328


Припремне предшколске групе

	ПП Групе
	Целодневни боравак
	Четворочасовне групе
	Укупно

	Р. Бр.
	  Објекат
	Број група
	Број деце
	Број група 
	Број деце
	Број група
	Број деце

	1.
	„Звончићи“
	2
	38
	1
	12
	3
	50

	2.
	„Јагодица“
	1
	21
	1
	16
	2
	37

	3.
	„Врапчићи“
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	„Св. Сава“
	1
	27
	1
	6
	2
	33

	Укупно:
	4
	86
	3
	34
	7
	120


Припремни предшколски програм- четворочасовне групе ван седишта Установе
	Р. Бр.
	                Објекат
	Број група
	Број деце
	Радно време

	1.
	Арнајево
	1
	8
	8.00-12.00

	2.
	Глумчево Брдо
	1
	8
	8.00-12.00

	3.
	Гунцати
	1
	5
	8.00-12.00

	4.
	Баћевац
	1
	6
	8.00-12.00

	5.
	Велики Борак
	1
	8
	8.00-12.00

	6.
	Шиљаковац
	1
	8
	12.00-16.00

	7.
	Мељак 
	1
	17
	8.00-12.00

	8.
	Бељина
	1
	11
	8.00-12.00

	Укупно
	
	8
	71
	



Установа планира организацију припремног предшколског програма у трајању од годину дана. 

Укупно: Облици рада, број група, број деце

	Р. Бр.
	Облици рада
	Број група
	Број деце

	1.
	Целодневни боравак до 3 године
	10,5
	149

	2.
	Целодневни боравак од 3 до 5.5 година
	14,5
	328

	3.
	Целодневни боравак од 5.5 до 6.5 година
	4
	86

	4.
	Четворочасовна припремна предшколска група
	11
	107

	Укупно
	
	40
	670


2. Други облици рада

Рекреативни боравак на мору и планини такође ће се организовати у складу са потребама и интересовањима деце и родитеља у свим радним јединицама. У зависности од интерсовања родитеља/старатеља, а у складу са Правилником о врстама, начину остваривања и финансирања посебних и специјализованих програма, у установи ће се организовати и часови енглеског језика и часови одређених спортова. 
6. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА И КАДРОВИ

6.1. Начин рада Установе

Радно време објеката у којима је организован целодневни боравак:
	Објекат
	Радно време

	Вртић „Полетарац“
	6.00-18.00

	Депанданс „Слончићи“
	6.00-18.00

	Депанданс „Звончићи“
	6.00-18.00

	Депанданс „Врапчићи“
	6.00-18.00

	Вртић „Јагодица“
	6.00-18.00

	Вртић „Свети Сава“
	6.00-18.00


Медицинске сестре и васпитачи раде у две смене:
1. Медицинске сестре васпитачи

· I смена од 7.00 до 13.00 часова

· II смена од 11.00 до 17.00 часова
2. Васпитачи

· I смена од 7.00 до 13.00 часова

· II смена од 11.00 до 17.00 часова

Установа је организовала и дежурство за медицинске сестре васпитаче и васпитаче у обе смене. У пре подневној смени дежурство је од 6.00 часова, а у после подневној смени до 18.00 часова, односно до одласка последњег детета.

Дежурства важе за све објекте Установе. Уколико буде било потребе Установа ће извршити промену радног времена васпитног и другог особља по прибављеном мишљењу Савета родитеља предшколске Установе, а у складу са радним временом родитеља- корисника услга.

Ритам дана у целодневном боравку деце:

6.00-7.00 – Дежурство

7.00-8.00 – Јутарњи пријем деце;

8.00- 8.30 – Доручак;

8.30-10.30 – Активности;

10.30-11.00 – Ужина;

11.00-11.30 – Припрема за одмор;

11.30-13.00 – Одмор;

13.30-14.00 – Ручак;

14.00-17.00 – Активности и одлазак кући;

17.00-18.00 – Дежурство.


Централни објекат и депаданси раде током целе радне године, а четворочасовне припремне предшколске групе прекидају рад у летњим месецима. 
Режим рада у летњем периоду
У току јуна, јула и августа, због смањеног броја деце у објектима и годишњих одмора запослених, мења се организација рада у Установи. У зависности од броја деце у сваком објекту понаособ, долази до спајања група. У вртићком објекту „Звончићи“, бораве деца припремних предшколских група. Већи број деце исписује се из вртића после завршне приредбе крајем маја. Због знатно мањег броја деце у току јуна, јула и августа месеца, објекат „Звончићи“ се затвара и уз сагласност родитеља, деца из овог објекта прелазе у објекат „Слончићи“. 
6.2. Преглед броја запослених према профилима стручности: ангажовани, стање по нормативу и одступања (целодневни боравак и припремни предшколски програм)
	Р. Бр.
	Профил стручности
	Планирани број радника
	Норматив 
	Одступања

      -               +

	1.
	Руковођење  
	2
	1,48
	0,52
	

	2.
	Педагог
	1
	1,32
	
	0,32

	3.
	Стручни сарадник за унапређење ПЗЗ
	
	0,36
	
	0,36

	4.
	Социјални радник
	
	0,35
	
	0,35

	5.
	Сарадник за исхрану
	1
	0,66
	0,34
	

	6.
	Васпитач
	50
	48
	
	

	7.
	Медицинска сестра васпитач
	21
	21
	
	

	8.
	Медицинска сестра сарадник на унапређењу ПЗЗ
	3
	2,77
	0,23
	

	9.
	Припрема хране
	3
	3,90
	
	0,90

	10.
	Сервирање хране
	7
	6,25
	0,75
	

	11.
	Адм.пр.фин.посл.
	3
	3,34
	
	0,34

	12.
	Одржавање хигијене
	18
	16,70
	0,30
	

	13.
	Технички послови
	3
	3,34
	
	0,34

	Укупно:
	
	109
	109,47
	2,14
	2,61


Структура запослених радника на неодређено време
	Послови и задаци


	                                                     Школска спрема

	
	ВСС
	ВС
	СС
	КВ
	ОШ
	Укупно

	Директор
	
	1
	
	
	
	1

	Педагог
	/
	
	
	
	
	/

	Секретар
	1
	
	
	
	
	1

	Васпитач
	1
	37
	1
	
	
	39

	Медицинска сестра васпитач
	
	
	13
	
	
	13

	Сарадник за исхрану
	
	1
	
	
	
	1

	Радник у рачуноводству
	
	
	3
	
	
	3

	Кувар
	
	
	1
	1
	
	2

	Радник у кухињи
	
	
	
	
	1
	1

	Сервирка
	
	
	
	
	6
	6

	Технички послови
	
	
	
	1
	
	1

	Одржавање хигијене
	
	
	
	
	10
	10

	Медицинска сестра сарадник на унапређењу ПЗЗ
	
	
	3


	
	
	3

	Укупно:
	2
	39
	21
	2
	17
	81


Структура запослених радника на одређено време

	Послови и задаци


	                                                     Школска спрема

	
	ВСС
	ВС
	СС
	КВ
	ОШ
	Укупно

	Педагог
	1
	
	
	
	
	1

	Медицинска сестра васпитач
	
	
	8
	
	
	8

	Васпитач
	
	9
	
	
	
	9

	Техничка служба
	
	
	
	2
	
	2

	Одржавање хигијене
	
	
	
	
	7
	7

	Сервирка
	
	
	
	
	1
	1

	Укупно:
	1
	9
	8
	2
	8
	28


6.3. Планирање и распоређивање радног времена
Васпитачи у целодневном боравку
	Непосредан рад у васпитно образовној групи
	30 сати

	Припрема за реализацију васпитно образовног рада
	3 сата 30 минута

	Планирање и програмирање васпитно образовног рада
	1 сат 30 минута

	Вођење педагошке документације
	1 сат

	Сарадња са породицом
	1 сат

	Сарадња са локалном заједницом
	30 минута

	Стручно усавршавање
	1 сат 30 минута

	Структуирање средине и уређење простора
	1 сат 

	Укупно
	40 сати


Васпитачи у четворочасовној  припремној предшколској групи

	Непосредан рад у групи
	20 сати

	Припрема за реализацију васпитно образовног рада
	6 сати

	Планирање и програмирање васпитно образовног рада
	3 сата

	Вођење педагошке евиденције
	3 сата

	Сарадња са породицом
	2 сата 30 минута

	Сарадња са локалном заједницом
	1 сат

	Стручно усавршавање
	3 сата

	Структуирање средине и уређење простора
	1 сат 30 минута

	Укупно
	40 сати


Медицинске сестре васпитачи
	Непосредан рад у групи
	30 сати

	Припрема за реализацију васпитно образовног рада
	3 сата

	Планирање и програмирање васпитно образовног рада
	1 сат 30 минута

	Вођење педагошке и здравствене документације
	1 сат 30 минута

	Сарадња са локалном заједницом
	30 минута

	Сарадња са породицом
	1 сат

	Стручно усавршавање
	1 сат 30 минута

	Структуирање средине и уређење простора
	1 сат

	Укупно
	40 сати


Сарадник- нутрициониста- дијететичар

	Непосредан рад на стручним пословима-планирање и организација исхране; израда јеловника; инструктивни, едукативни и саветодавни рад са кухињским особљем у циљу побољшања квалитета исхране
	20 сати

	Вођење евиденције о потребама и потрошњи; вођење стручне документације; израда рецептура; израда асортимана и количина намирница
	5 сати

	Обилазак дистрибутивних кухиња и увид у потребе и документацију; консултативни разговори са особљем и сестром на превентиви
	5 сати

	Рад у стручним органима; стручно усавршавање кроз Већа, семинаре и активе; учествовање у стварању оптималних услова за уједначен психофизички развој деце
	5 сати

	Сарадња са породицом и надлежним институцијама; саветодавни рад у циљу подизања нивоа опште културе у тој области; остали послови 
	5 сати

	Укупно
	40


Медицинска сестра на превентиви
	Планира, програмира и спроводи превентивно здравствену заштиту у објектима
	30 сати

	Спроводи санитарно- хигијенски надзор над спремачицама и радницима у кухињи
	2 сата

	Изградња културно- хигијенских навика код деце у млађим васпитним групама
	5 сати

	Сарађује са спољним сарадницима из Дома здравља и Установе
	45 минута

	Вођење медицинске документације
	1 сат 30 минута

	Стручно усавршавање 
	45 минута

	Укупно
	40


Стручни сарадник- педагог
	Унапређивање васпино образовног рада и инструктивно педагошки рад
	30 сати

	Програмирање, планирање, израда извештаја и анализа
	3 сата

	Припрема за рад уз примену савремене педагошке и психолошке праксе
	2 сата

	Унапређивање и учешће у реализацији сарадње са породицом
	1 сат

	Унапређивање и учешће у реализацији сарадње са локалном заједницом
	1 сат

	Стручно усавршавање
	2 сата

	Вођење педагошке документације
	1 сат

	Укупно
	40


7. ЗАДАЦИ НА РЕАЛИЗАЦИЈИ ОСНОВА ПРОГРАМА ВАСПИТНО   ОБРАЗОВНОГ РАДА
Приоритетни задаци за ову годину су:

1. Израда Предшколског програма Установе за радну 2018./2019.
2. Унапређивање квалитета васпитно образовног рада кроз процес самовредновања;

3. Подстицање пријатне атмосфере и неговање климе припадности и заједништва на нивоу Установе;

4. Израда, реализација и евалуација припремног предшколског програма;

5. Примена Програма заштите деце од насиља, злостављања и занемаривања;

6. Праћење дечијег развоја и напредовања;

7. Интеграција деце из социјално осетљивих група и деце из ромске популације;

8. Праћење напедовања деце без и са сметњама у развоју и индивидуализовање приступа у васпитно-оразовном раду према њиховим потребама. 
9. Унапређивање сарадње јасала и вртића;
10. Унапређивање међусобне сарадње васпитача, деце и родитеља из свих вртићких објеката ПУ „Полетарац“.

11. Унапређивање и проширивање сарадње са породицом;

12. Унапређивање и проширивање сарадње са локалном и широм друштвеном заједницом.

Радне јединице су у обавези да израде Акционе планове за 2018./2019. годину по доношењу Акционог плана Установе за текућу радну годину. 

7.1. Целодневни облици рада
7.1.1.  Нега и васпитно образовни рад са децом до 3 године
Задаци и садржаји:

Основни задаци са децом јасленог узраста биће усмерени на:

1. Олакшавање адаптације деце;

2. Индивидуализацију васпитног процеса кроз примену искустава са семинара и других облика стручног уасвршавања;

3. Даљи рад на стварању подстицајне васпитне средине;

4. Развијање програма и пројеката (подстицање развоја: говора, интелектуалног, моторичког, музичко- ритмичких способности, ликовног израза, сензо-перцептивног);

5. Примена инструмената за праћење и посматрање дечијег развоја и напредовања;

6. Прикупљање података о дечијем развоју и напредовању и његово праћење кроз дечији портфолио;
7. Унапређивање документовања васпитно образовног рада;

8. Даље унапређивање сарадње са породицом кроз проширивање услуга Саветовалишта за родитеље и укључивање родитеља на различите начине у васпитно-образовни рад.
7.1.2. Васпитно образовни рад са децом од 3 до 5.5 година
Основни задаци у раду са децом узраста од 3 до 5.5 година :

1. Стварање подстицајне социјалне и физичке средине;

2. Примена инструмената за континуирано праћење и посматрање дечијег развоја и напредовања;
3. Прикупљање података о дечијем развоју и напредовању и његово праћење кроз дечији портфолио;
4. Унапређивање квалитета васпитно образовног рада кроз индивидуализован приступ у раду и примену интегрисаног учења;

5. Унапређивање садржаја којима се подстичу различите области дечијег развоја (подстицање самопоштовања, интелектуалног развоја, еколошке свести, неговање креативности код деце- ликовна, драмска, музичка радионица, спортске игре, подстицање слушне осетљивости деце за различите музичке садржаје);

6. Унапређивање сарадње са породицом кроз планирање и реализацију различитих облика и нивоа сарадње;

7.1.3.  Припремни предшколски програм

Припремни предшколски програм реализоваће се у  12 васпитних група и то:

· 4 васпитне групе целодневног боравка у којима је уписано  деце 86
· 11 припремних предшколских група са четворочасовним боравком, у којима је уписано 108 деце.
Припремни предшколски програм у трајању од 4 сата реализоваће се од 01.09.2018. године и трајаће најмање 9 месеци, односно до 01.06.2019. године.

Припремни предшколски програм за децу у целодневном боравку се реализује од 01.09.2018. године до 31.08.2019. године.

Задаци и садржаји рада у припремном предшколском програму:

1. Подстицање самопоштовања  деце кроз развој свести о себи и другима у социјалном окружењу;
2. Подстицање самосталности кроз стицање вештина и формирање радних навика;

3. Прикупљање података о дечијем развоју и напредовању и његово праћење кроз портфолио детета;

4. Развијање индивидуализованог приступа у раду;

5. Подршка сазнајном развоју (мишљење, памћење, опажање и машта, пажња, говор и комуникативне способности, развој графомоторике, развијање почетних математичких појмова);

6. Подршка физичком развоју и очувању здравља детета;

7. Интеграција деце из социјално осетљивих група и деце ромске популације.

Носиоци програма биће васпитачи припремних предшколских група. На активима припремних предшколских група чијим радом координира стручни сарадник-педагог обрађиваће се поједине теме према процени стања и потреба у васпитним групама, као и презентовање делова пројеката који се реализују у припремним групама.
Током године у свим припремним предшколским групама ће се радити на формирању портфолиа за свако дете. Дечији развој и напредовање пратићемо у сарадњи са породицом. Родитеље ћемо извештавати квартално о дечијем развоју и напредовању.
Периодично, током године и на крају радне године вршиће се процена ефеката припремног предшколског програма у односу на дечији развој и напредовање.
7.1.4. Jeзици на којима се изводи васпитно образовни рад
Васпитно образовни рад у целој Установи изводи се на српском језику.

8. ПЛАН ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ РАДА УСТАНОВЕ НА ОСНОВУ ПОДАТАКА ДОБИЈЕНИХ САМОВРЕДНОВАЊЕМ 2017./2018. ГОДИНЕ

На оснвоу података добијених самовредновањем, израђен је план за унапређивање рада Установе који ће се реализовати у следећој радној години.

ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: ДЕЧЈИ РАЗВОЈ И НАПРЕДОВАЊЕ

У радној 2017./2018. години, оформљено је Саветовалиште за родитеље чији рад је у току ове радне године пратио Тим за самовредновање. Закључак Тима је да је рад Саветовалишта потребно додатно промовисати кроз организовање стручних предавања за родитеље на различите теме. Потебно је конкретизовати улогу, свхру и активности саветовалишта, одредити месечну динамику рада и редовно обавештавати родитеље о планираним активностима. Годишњим планом рада за радну 2018.2019., биће обухваћен и рад саветовалишта.

ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: ПРАЋЕЊЕ ДЕЧЈЕГ РАЗВОЈА И НАПРЕДОВАЊА

На основу добијених података, констатовано је да је потребно:

-Унапређивати процес праћења- потребно је јасно дефинисати циљеве и начине њиховог остваривања ( потребно је планирати путем којих инструмената и на који начин и у ком временском периоду се прате одређени аспекти развоја детета и одређено понашање детета и потребно је да то буде видљиво и у књигама васпитно-образовног рада). 

-Унапређивати систематско праћење у функцији програмирања васпитно-образовног рада како би у приступу теми и планираним активностима примена података до којих се дошло применом разноврсних инструмената за поматрање и праћење детета била видљивија. 

-Унапређивати процес планирања активности на више нивоа сложености у односу на актуелни ниво развоја детета. 

Унапређивање ових активности радиће се континуирано, током следеће радне године. Праћење ће се вршити увидом у књиге васпитно-образовног рада и увидом у васпитно-образовни рад.
9. ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ПОРОДИЦОМ
Сарадња са породицом је једно од најзначајнијих питања у домену рада васпитача и медицинских сестара васпитача. Тежимо да стално унапређујемо и богатимо сарадњу са породицом и да градимо однос међусобног поверења од првог дана када се дете упише у вртић. Сарадња вртића и породице одвијаће се континуирано и системски током читаве године. Настојаћемо да родитељима понудимо различите облике и нивое сарадње за које ће се самостално опредељивати, у складу са својим потребама и могућностима. На овај начин обезбедићемо подизање квалитета сарадње вртића и породице.

Планирани су следећи облици сарадње са породицом:

1. Свакодневни контакти са родитељима

· Размена информација;
· Писане информације које прате живот и рад васпитне групе;
2. Дан отворених врата

· Одржаваће се једном недељно уз планирано учешће стручног сарадника- педагога у ситуацијама када је то неопходно;

3. Родитељски састанци
· Општи родитељски састанци за сву новоуписану децу почетком године и у априлу за родитеље будућих првака, у сарадњи са основном школом;
· Групни родитељски састанци одржаваће се током године по потреби, а најмање 4 пута током године;

· Тематски родитељски састанци одржаће се током године. Теме ће бити усклађене са потребама родитеља;

4. Саветовалиште за родитеље
· Саветовалиште ће радити једном месечно у сваком објекту Установе, уз планирано учешће стручних сарадника или сарадника зависно од потреба родитеља; Осим саветодавне улоге, у оквиру рада Саветовалишта за родитеље биће организована предавања за родитеље које ће одржавати стручни сарадник, дијететичар и сестре задужене за превентивно-здравствену заштиту. Теме ће бити усклађене са интересовањима родитеља. 
5. Непосредно укључивање родитеља у рад групе

Овај облик рада укључује индивидуално и групно учешће родитеља и других чланова породице током године:
· Укључивање у планирање различитих активности групе; 

· Укључивање у документовање развоја и напредовања детета (путујући портфолио);
· Помоћ у прикупљању материјала за обогаћивање средине за учење и развој (центара интересовања);

· Учешће у припремама прослава, приредби, организацији хуманитарних акција;

· Учешће у изради дидактичких средстава;

· Континуирано учешће родитеља током године у активностима и радионицама као посматрачи, партнери, носиоци активности и евалуатори.
6. Представници Савета родитеља на нивоу објеката и на нивоу Установе, учествују у раду: Стручног тима за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања, Тима за инклузивно образовање, Тима за самовредновање, Актива за развојно планирање.

7. Тим за информисање у току радне године израђује информаторе за родитеље у циљу пружања подршке родитељима и редовног информисања о актуелним темема. 
Коришћење стручне помоћи и подршке биће обезбеђено свим родитељима, а у зависности од потреба и кроз рад Саветовалишта за родитеље.
10.  ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ

Током радне године Установа ће се ослањати на све ресурсе локалне средине кроз међусобно информисање и заједничке активности.

Ресурси средине која окружије вртиће наше предшколске установе су:
· Основна школа „Кнез Сима Марковић“ и основна школа „Павле Поповић“ у Вранићу са којима планирамо и организујемо заједничке активности предшколске и школске деце (обележавање Дечије недеље, обележавање школске славе Светог Саве, обелажавање значајних датума, тематске изложбе дечијих радова, спортске активности, уређивање дворишног простора, завршне приредбе); Присуствовање предшколске деце школском часу; Организовање родитељских састанака за родитеље будућих првака са учитељима, стручним сарадницима основних школа и стручним сарадником- педагогом предшколске Установе на тему „Припремљеност деце за полазак у школу“; 
· Средња школа Барајево са којом панирамо међусобну сарадњу у виду посете школи и коришћења њиховог простора за рекреативне активности даце из наше Установе. 

· Музичка школа „Даворин Јенко“ у Барајеву чији полазници одржавају концерате предшколску децу а огранизују се и посете деце из наше Установе музичкој школи;

· Центар за смештај и дневни боравак деце и омладине ометене у развоју- дневни боравак у Шиљаковцу  као битан ресурс за размену знања и стручног мишљења о начину рада са децом која у нашој установи имају потребу за додатном подршком. 

· Градска општина Барајево кроз учешће на конкурсима за пројекте које расписује градска општина Барајево, кроз реализацију заједничких пројеката, кроз учешће у различитим активностима током године; 

· Дом Здравља „Доктор Милорад Влајковић“ у Барајеву и Вранићу кроз организовање систематских прегледа за децу, посета стоматолога васпитним групама, издавања налога од стране педијатра за терапију коју дете мора да прима у вртићу итд (код фебрилних конвулзија); Кроз учешће у радној групи за социјалну инлузију на локалном нивоу;

· Црквене општине Барајево и Вранић кроз обележавање дана Светог Саве, обележавање славе објекта “Свети Сава“, организовање посета цркви итд.

· Библиотека „Јован Дучић“ у Барајеву за посете деце библиотеци, бесплатно учлањење деце у библиотеку, посете библиотекара васпитним групама, итд. 

· Библиотека „Бранко Ћопић“ у Вранићу за посете деце библиотеци, бесплатно учлањење деце у библиотеку, посете библиотекара васпитним групама, итд. 

· Центар за културу Барајево и Вранић путем огранизовања активности у току Дечје недеље, организовања и присуства позоришним представама и завршним приредбама, учешћа у манифестацијама и пројектима које огранизује предшколска установа. 

· МУП Барајево путем редовне размене информација, организовања посета деце припремног предшколског програма  МУП-у, посете полицајаца васпитним групама и одржавања предавања, организовања полицијске пратње деци када излазе ван вртића итд. 

· Ватрогасна служба у Барајеву путем организовања предавања ватрогасаца за децу припремних предшколских група, организовања посета деце ватрогасној служби у Барајеву.

· Црвени крст путем организовања заједничких хуманитарних акција.

· Центар за социјални рад кроз међусобну размену информација.

· Културно уметничко друштво Барајево кроз организовање заједничких активности, учествовања у манифестацијама и пројектима које организује предшколска установа „Полетарац“ итд. 

· Удружење „Пријатељи деце Барајева“ кроз сарадњу у току Дечје недеље, учешћа у конкурсима и манифестацијама које ово удружење организује. 

· Школа глуме „Бард“ у Барајеву кроз присуство деце из наше предшколске установе представама у којима глуме деца из школе глуме „Барт“, организовање посете глумаца вртићу итд. 

Ресурси шире друштвене средине, ван општине Барајево са којма остварујемо континуирану сарадњу су:

· Факултети и школе за образовање стручних кадрова за рад у предшколским установама кроз реализацију стручне праксе студената; кроз присуство трибинама, предавањима и ангажовањем професорског кадра у стручном усавршавању;

· Струковна удружења медицинских сестара васпитача, васпитача и стручних сарадника кроз различите облике стручног усавршавања;

· „Центар дечијих летовалишта и опоравилишта града Београда“ кроз организовање летовања и зимовања;

· Градски завод за јавно здравље кроз  учешће на ликовним конкурсима и организованим предавањима;

· Секретаријат за образовање и дечију заштиту кроз свакодневну размену информација. 

· Министарство просвете, науке и технолошког развоја кроз праћење свих актуелности којима се бави министарство а које су битне за унапређивање васпитно-образовног рада. 

· Издавачке куће кроз праћење актуелних понуда литературе за рад са децом, примену радних листова и часописа у раду са децом, итд. 

· Позоришта кроз одабир представа које ће се неколико пута у току године одржавати у нашој предшколској установи, кроз организовани одлазак деце у позоришта у Београду. 

11.  КУЛТУРНА И ЈАВНА ДЕЛАТНОСТ УАСТАНОВЕ
Културна и јавна делатност одвијаће се у складу са планом рада Установе и конкретним месечним плановима васпитних група. 


Организовани наступи деце у току године реализоваће се уз поштовање уобичајеног приступа у примени и извођењу приредби, прослава и изложби. Садржај наступа произилазиће из непосредног васпитно образовног рада. У току ове радне године пригодним активностима обележиће се:

	
	Празник/манифестација
	Време реализације
	Организатори активности

	
	Јесења свечаност
	Октобар
	Васпитачи, медицинске сестре васпитачи, стручни сарадник- педагог

	
	Дечја недеља
	Прва недеља октобра
	Васпитачи, медицинске сестре васпитачи, стручни сарадник- педагог

	
	Нова година
	Децембар
	Васпитачи, медицинске сестре васпитачи, стручни сарадник- педагог

	
	Светосавске свечаност
	Јануар
	Васпитачи, медицинске сестре васпитачи

	
	Први април- дан шале
	Април
	Васпитачи, медицинске сестре васпитачи

	
	Ускршњи празници
	Април
	Васпитачи, медицинске сестре васпитачи

	
	Дан установе
	01.12.
	Директор, васпитачи, медицинске сестре васпитачи, стручни сарадник.

	
	Маскембал
	Прва недеља октобра
	Васпитачи, медицинске сестре васпитачи.

	
	Хуманитарна продајна изложба
	Децембар/април
	Васпитачи, медицинске сестре- васпитачи, родитељи/старатељи

	
	Дан изазова
	Последња среда у мају
	Васпитачи, медицинске сестре васпитачи, стручни сарадник- педагог

	
	Дечји маратон
	Мај
	Скупштина града Београда

	
	Крос
	Мај
	Радио Телевизија Србије 

	
	Ликовни конкурси
	Током године
	 Огранизација града, предшколских установа, невладиних организација.

	
	Спортске кооперативне игре
	Новембар

Мај
	Васпитани и мендицинске сестре- васпитачи из свих објеката, стручни сарадник- педагог

	
	Позоришне представе за децу
	Октобар

Децембар

Мај
	Позоришне трупе из Београда

	
	Активности на нивоу објеката у оквиру пројекта „Здраво дете је активно дете“
	Током године
	Васпитачи и мендицинске сестре- васпитачи на нивоу објеката

	
	Активности у оквиру пројеката који се организују на нивоу објеката
	Током године
	Васпитачи, медицинске сестре- васпитачи

	
	Завршне приредбе деце припремног предшколског програма
	Последња недеља маја
	Васпитачи припремних предшколских група


На нивоу сваког објеката, од септембра 2018. до јуна 2019. године биће реализована једна годишња тема. Динамика реализације планираних активности везаних за реализацију годишње теме, биће утврђена на радним састанцима у објектима. 
12.    ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ
Стручно усавршавање медицинских сестара васпитача и васпитача у оквиру Плана Установе спроводи се у циљу:

· Унапређивање васпитне праксе;

· Упознавање са савременим достигнућима из области педагогије и психологије кроз стручну литературу;

· Проучавање и проналажење нових решења у планирању и програмирању неге и васпитно образовног рада;
· Унапређивање сарадње са породицом и друштвеном средином;

· Богаћење васпитне праксе кроз размену искустава са другим предшколским установама;

Стручно усавршавање у радној 2018/2019. години ће се реализовати кроз:

· Рад стручних тела у Установи;

· Рад у Тимовима и радним групама;

· Учешће запослених на стручним скуповима у Установи и ван Установе (конгреси, симпозијуми, конференције, саветовања, трибине и округли столови);

· Учешће на стручним сусретима медицинских сестара васпитача и васпитача који се осдржавају два пута годишње;

· Истраживачки дани васпитача који се традиционално одржавају у месецу мају;
· Лично стручно усавршавање;
· Реализацију задатака из Развојног плана Установе и Акционих планова радних јединица;
· Семинаре у организацији Установе и струковних удружења;
· Реализацију самовредновања рада.
Кроз рад стручних тела разрадиће се и реализовати приоритетни задаци из програма васпитно образовног рада.

Програмом се предвиђа рад следећих стручних тела:

· Васпитно- образовно веће;

· Педагошки колегијум;
· Стручни актив за Развојно планирање;

· Стручни актив медицинских сестара јаслених група;

· Стручни актив васпитача целодневног боравка;

· Стручни актив васпитача припремних предшколских група;

· Стручни актив ментора и приптавника.
Посебна пажња биће посвећена раду са приправницима и менторима кроз „Програм увођења приправника у посао“ и проверу овладавања професионалним знањима и вештинама за самостално извођење васпитно-образовног рада кандидата за полагање испита за лиценцу.
Планирани акредитовани семинари за радну 2018./2019. годину:

1. Пројекти у предшколској установи“

К1, Предшколска установа „Др Сима Милошевић“, Земун, Београд

Број дана 3, број бодова 22;

2. „Васпитно- образовна пракса индивидуализованог учења и учења деце у малим групама“

К3, Предшколска установа „Др Сима Милошевић“, Земун, Београд

Број дана, 1, број бодова, 8.
3. „Подршка развоју критичког мишљења на раном узрасту“- модул 1
ЦИП –центар за интерактивну педагогију, Београд 

Број дана 2, број бодова 16

4. „Подршка развоју критичког мишљења на раном узрасту“- модул 2

ЦИП –центар за интерактивну педагогију, Београд 

Број дана 2, број бодова 16
Планирана стручна предавања на васпитно-образовним већима:

1. „Пројектни приступ у планирању“ у новембру, 2018. године, педагог Установе, Светлана Борисављевић

2. „Рад са децом предшколског узраста која имају развојна кашњења или развојне сметње“ у фебруару, 2019. године- професор доктор Ненад Глумбић

3. Тема из области здравствене заштите деце у марту, 2019. године.
13.   ПЛАНОВИ ВЕЋА, ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА, СТРУЧНИХ АКТИВА, ТИМОВА И РАДНИХ ГРУПА

13.1. ПЛАН РАДА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ ВЕЋА МЕДИЦИНСКИХ СЕСТАРА- ВАСПИТАЧА И ВАСПИТАЧА
    Васпитно- образовно веће је највише стручно тело у Установи, које чине медицинске сестре васпитачи, васпитачи, стручни сарадник-педагог и директор Установе, а у зависности од теме и медицинске сестре сарадници на унапређењу ПЗЗ.
    Основни задатак Васпитно- образовног већа је перманентно стручно образовање, информисање васпитача и медицинских сестара васпитача за унапређивање васпитне праксе.
	Васпитно-

образовно

веће
	Теме
	Време 

Реализације

	1.
	· Разматрање извештаја о остваривању Годишњег плана рада за радну 2017/2018. годину;

· Разматрање Извештаја о раду директора Установе за радну 2017/2018. годину;

· Разматрање предлога Плана рада за радну 2018/2019. годину;

· Разматрање Предшколског програма за радну 2018/2019. годину;
· Разматрање развојног плана Установе за перод од 2018. до 2021. године
· Текућа организациона питања.


	Август 2018. године

	2.
	· Извештај са сусрета и семинара
· Предавање: Пројектни приступ у планирању- педагог Установе
· Идентификовање деце са сметњама у развоју

	Октобар/новембар 2018. године


	3.
	· Извештаји са сусрета и семинара
· Предавање: „Рад са децом предшколског узраста која имају развојна кашњења или развојне сметње“ - професор доктор Ненад Глумбић
· Текућа питања

	Децембар 2017. године
Фебруар 2018. године

	4.
	· Извештај са сусрета и семинара 
· Здравствена тема
· Текућа питања
	Март/април 2018. године

	5.
	· Извештај са сусрета и семинара
· Упознавање са Извештајем о раду Васпитно-образовног већа;
· Утврђивање предлога програма рада за наредну радну годину;
· Упознавање са Извештајем о самовредновању за радну 2018/2019. годину;
· Упознавање са Извештајем о стручном усавршавању запослених за радну 2018/2019. годину;
· Текућа и организациона питања.
	Мај/јун  2019. године


13.2. ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ АКТИВА МЕДИЦИНСКИХ СЕСТАРА-ВАСПИТАЧА ЈАСЛЕНИХ ГРУПА
	Актив

јаслених

група
	Дневни ред
	Време реализације

	1.
	· Припремљеност за почетак радне године;
· Текућа питања.
	Септембар 2018. године

	2.
	· Планирање адаптације у сарадњи са родитељима. Игре и активности за лакшу адаптацију.
· Текућа питања.
	Новембар 2018. године

	3.
	· Развијање вештине дебатовања и примена техника за јачање тимског рада.
Реализатор: Стручни сарадник
· Текућа питања;
	Децембар 2018. године 
Фебруар 2019. године 

	4.
	· Планирање сарадње између вртића - заједничке презентације сестара- васпитача на одређене теме.
· Текућа питања.
	Март/април 2019. године

	5.
	· Презентација реализованих пројеката на нивоу објеката.
· Утврђивање предлога програма рада за наредну годину.
· Текућа питања.
	Мај/јун 2019. године


                                                                                         Реализатори: стручни сарадник- педагог, 
                                                                                                                медицинске сестре васпитачи
13.3. ПЛАН РАДА АКТИВА ВАСПИТАЧА ЦЕЛОДНЕВНОГ БОРАВКА
	Актив

Васпитача 

целодневног

боравка
	Дневни ред
	Време реализације

	1.
	· Припремљеност за почетак радне године;
· Текућа питања.
	Септембар 2018. године

	2.
	· Планирање адаптације у сарадњи са родитељима и игре за лакшу адаптацију.
· Текућа питања
	Новембар 2018. године

	3.
	· Развијање вештине дебатовања и примена техника за јачање тимског рада.
Реализатор: Стручни сарадник
· Текућа питања;
	Децембар 2018. године 

Фебруар 2019. године 

	4.
	· Планирање сарадње између вртића- заједничке презентације васпитача на одређене теме.

· Текућа питања.
	Март/април 2019. године

	
	· Васпитач као рефлексивни практичар- анализа видео материјала. Реализатор: Васпитачи у сарадњи са стручним сарадником.

· Текућа питања.
	Мај, 2019.

	5.
	· Презентација реализованих пројеката на нивоу објеката.

· Утврђивање предлога програма рада за наредну годину.
· Текућа питања.
	Јун 2019. године


                                                            Реализатори: стручни сарадник- педагог, васпитачи
13.4. ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ АКТИВА ПРИПРЕМНИХ ПРЕДШКОЛСКИХ ГРУПА
	Актив

васпитача

припремних

предшколских

група
	Дневни ред
	Време реализације

	1.
	· Припремљеност за почетак радне године;
· Текућа питања.

	Септембар 2018. године

	2.
	· Интегрисани приступ у васпитно-образовном раду са децом. 
· Текућа питања.
	Новембар, децембар 2018. године

	3.
	· Развијање вештине дебатовања и примена техника за јачање тимског рада.
Реализатор: Стручни сарадник

· Текућа питања;
	Децембар 2018. године 

Фебруар 2019. године 

	4.
	· Планирање сарадње између припремних предшколских група- заједничке презентације васпитача на одређену тему.
· Текућа питања.


	Март/април 2019. године

	
	· Васпитач као рефлексивни практичар- анализа видео материјала.Реализатор: Васпитачи у сарадњи са стручним срадником.
· Текућа питања.

	Мај, 2019. године

	5.
	· Презентација реализованих пројеката на нивоу објеката.

· Утврђивање предлога програма рада за наредну годину.
Текућа питања.
	Јун 2019. године


                                                                  Реализатори: стручни сарадник- педагог, васпитачи
13.5. ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ АКТИВА МЕНТОРА И ПРИПРАВНИКА
	Актив

 ментора и 

приправника
	Тема
	Време 

Реализације

	1.
	· Договор око рада актива- упознавање са Правилником о дозволи за рад наставника,васпитача и стручних сарадника и Правилником о изменама и допунама Правилника о дозволи за рад наставника,васпитача и стручних сарадника, подела задужења менторима и приправницима о изради програма увођења у рад и полагања испита за лиценцу;
· Текућа питања;
	Октобар 2018. године

	2.
	· Писање припрема и анализа- рад по групама;
· Текућа питања;
	Новембар 2018. године

Фебруар 2019. године 

	3.
	· Приказ и анализа активности приправника
· Текућа питања;
	Март 2019. године

	4.
	· Решавање проблем ситуација у пракси

·  Текућа питања;
	Април 2019.године

	5.
	· Анализа приказаних активности приправницима од стране ментора и васпитача;
· Текућа питања;


	Мај/јун 2019. године


Осим актива на нивоу Установе, организоваће се и стручни активи на нивоу сваког објекта. Сваки објекат у току године биће посвећен реализовању задатака из годишње теме за коју су се определили. Активима који ће се организовати на нивоу објеката, присуствоваће и васпитачи и медицинске сестре васпитачи из других објеката.

Одабране области које ће се у току године разрађивати на нивоу објеката су:

	Р.бр. 
	Објекат
	Назив годишње теме
	Руководилац објекта

	1.
	„Полетарац“
	„ Реч по реч“
	Миљана Николић

	2.
	„Слончићи“
	„Лутка у раду са децом“
	Рената Жагровић- Вуксан

	3.
	„Звончићи“
	„Лутка у раду са децом“
	Весела Гавриловић

	4.
	„Врапчићи“
	„Вољени дом“
	Мирјана Свић

	5.
	„Јагодица“
	„Пут око света“
	Андријана Виријевић

	6.
	„Свети Сава“
	„Спорт у вртићу“
	Мирјана Радивојевић

	7.
	„Мале школе“
	„Водич кроз Барајево“
	Марија Јовчић


Руководиоци Актива:

· Актив јаслених група.............................................................. Гордана Стоичић
· Актив васпитача целодневног боравка................................. Мирослава Павићевић
· Актив васпитача припремних предшколских група ........... Марина Милинковић
На нивоу радних јединица у овиру радних састанака  бавићемо се и следећом проблематиком:
Септембар:

1. Упознавање за Годињим планом рада Установе, предшколским програмом, развојним планом Установе, плановима ВО Већа, стручних актива, тимова и радних група;
2. Израда акционог плана рада на нивоу објекта;

3. Припремљеност за почетак радне године;

4. Договор око прославе Дечије недеље;

5. Договор око организације посете позоришту и позоришним представама.

Децембар:

1. Анализа присутности деце;

2. Договор око прославе Нове године;

3. Праћење реализације годишње теме на нивоу објекта.

Март:

1. Анализа присутности деце;

2. Договор око обележавања Ускршњих празника;

3. Праћење реализације годишње теме на нивоу обекта.

Реализатори: руководиоци радних јединица, медицинске сестре васпитачи, васпитачи

Осим тога у радним јединицама : „Звончићи“, „Јагодица“, „Врапчићи“ и „Свети Сава“ реализоваће се и следећи садржаји:

Јануар: Обележавање дана Светог Саве;
Фебруар: Концепција завршне приредбе;
Мај: Обележавање славе Установе;

Јун: Завршна свечаност.
13.6. ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ
Педагошки колегијум чине председници стручног већа и стручних актива, координатори стручних тимова, стручни сарадник и директор Установе.
У овој радној години Педагошки колегијум ће се састајати уобичајеном динамиком, састанци ће бити организовани на тромесечном нивоу, а са следећим оријентационим задацима:

1. Унапређивање васпитно- образовног рада на нивоу Установе;
2. Праћење актуелних потреба на нивоу Установе;

3. Праћење реализације Предшколског програма и Годишњег плана рада Установе;

4. Предлагање радова за стручне сусрете.
5. Анализа извештаја о остваривању плана стручног усавршавања;

6. Праћење менторства у раду са приправницима;
7. Праћење реализације Развојног плана Установе;

8. Праћење реализације стручног усавршавања;

9. Припремање радног материјала за рад Васпитно- образовног већа и друге активности.

Чланови Педагошког колегијума су: Гордана Стоичић -медицинска сестра-васпитач, Мирослава Павићевић- васпитач, Марија Јовчић- васпитач, Марина Милинковић- васпитачи, Светлана Борисављевић стручни сарадник-педагог и Директор Установе.
Руководилац педагошког колегијума: Директор Установе, Брана Ћировић.
13.7. ТИМ ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ


На основу члана 130, став 14, тачка 4. Закона о основама система васпитања и образовања, формира се Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе. Основна функција Тима јесте успостављање и функционисање интерног система квалитета у установи. Интерним системом квалитета установе биће обухваћене све активности и мере које предузимају постојећи стручни органи, тимови и педагошки колегијум. 


Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе стара се о обезбеђивању и унапређивању квалитета васпитно-образовног рада установе, обезбеђивању квалитетног и континуираног стручног усавршавања запослених, вредновању резултата рада васпитача и стручног сарадника. 


Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе чине: Представници запоселних: Андријана Вирирјевић, Марија Јовчић, Миљана Николић, Весела Гавриловић, Рената Ж.Вуксан, Мирјана Савић, Мирјана Радивојевић, представник родитеља, представник јединице локалне самоуправе, директор установе и педагог установе. Тим ће се састајати тромесечно на нивоу Установе.
Задаци Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе су:
-
Развој методологије самовредновања у односу на стандарде квалитета рада установа.

-
Коришћење аналитичко-истраживачких података за даљи развој установе.

-
Давање стручних мишљења у поступцима за стицање звања васпитача и стручног сарадника.
13.8. РАДНА ГРУПА ЗА ИНФОРМИСАЊЕ И АЖУРИРАЊЕ САЈТА
Радна група за информисање оформљена је са циљем да промовише рад Установе, да информише родитеље, запослене и ширу локалну заједницу о актуелним дешавањима у установи путем различитих материјала и медија. 


Чланови радне групе чине представници свих објеката и то су: Далиборка Миловановић, Мила Петровић, Весна Стевановић, Наташа Милошевић, Светлана Лазић, Станија Јанковић, Дијана Миловановић, васпитач, Мирјана Радивојевић, васпитач, стручни сарадник педагог, Светлана Борисављевић.
Радна група за инфорисање у току радне 2018./2019. бавиће се израдом и редизајнирањем информатора, едукативних и других промотивних материјала о васпитно-образовном раду, примерима добре праксе, о раду Тимова на нивоу Установе, о пројектима који се реализују на нивоу објеката и на нивоу Установе, о акцијама и манифестацијама које организују вртићи, о сарадњи са родитељима и локалном заједницом. Планирана је сарадња са Центром за културу Барајево кроз промовисање рада наше установе путем друштвених мрежа. Такође, наставићемо оглашавање у локалним новинама „Барајевски гласник“. 

Члановима Радне групе ће бити достављани материјали о активностима и делатностима свих објеката који ће бити објављивани на сајту Установе ради редовног информисања родитеља. 

Радна група састајаће се на свака три месеца, по потреби и чешће а све битне иформације међу објектима размењиваће се у континуитету.
13.9. РАДНА ГРУПА ЗА ВОЂЕЊЕ ЛЕТОПИСА
На нивоу Установе у сарадњи са стручним сарадником-педагогом континуирано и хронолошки, тимски се прикупља одређени материјал који чини предлог садржаја Летописа. Квартално се бира предложени садржај који се уноси у Летопис по редоследу дешавања. Приликом прикупљања и евидентирања садржаја за Летопис потребно је да радна група сарађује са представницима свих јаслених и вртићких група, како би се обезбедила заступљеност свих објеката у Летопису.
Чланови радне групе: Софија Милић, Весела Гавриловић, Марија Николић, Марина Милинковић, Дубравка Џелетовић, васпитач, Јаворина Обрадовић- васпитач, Данка Петровић, медицинска сестра- васпитач, стручни сарадник педагог, Светлана Борисављевић.
Летописац: Александра Проле
13.10. СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ

Састанци Актива за Развојно планирање одржаваће се током године у складу са потребама реализације активности из Развојног плана Установе.

 Чланови Актива за Развојно планирање су: Миљана Николић- васпитач, Дијана Миловановић-васпитач, Марија Јовчић- васпитач, Драгица Радоичић- васпитач, Неђељка Ђујић- васпитач, Марија И. Јоксић- васпитач, Весела Гавриловић- васпитач, Мирјана Марковић- медицинска сестра васпитач, Светлана Борисављевић- педагог установе, представник савета родитеља, представник управног одбора и директор установе, Брана Ћировић.
Координатор: Марија Јовчић
ПЛАН РАДА АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ
	Актив за развојно планирање
	Тема
	Време реализације

	1.
	-Израда Развојног плана Установе за период 2018-2021.

- Израда Акционог плана на нивоу Установе за радну 2018.2019.

- Израда плана рада Актива за Развојно планирање за радну 2018.2019.
	  Јун, август 2018.



	2.
	- Израда скале процене за утврђивање постојећег стања из области Етос и расподела по објектима.

- Подела задужења за организовање и реализацију манифестација у току Дечје недеље.

- Текућа питања
	Септембар, 2018.

	3.
	- Евалуација података добијених анализом скале процене.

- Модификација радионица  и израда плана њихове  реализације.

- Текућа питања
	Октобар, 2018.

	4.
	- Дискусија о одржаним радионицама на нивоу објеката.

- Подела задужења за органозацију активности поводом обележавања Нове године.

- Текућа питања
	Децебар, 2018.

	5.
	- Анализа остварених активности у претходном периоду. 

Израда полугодишњег извештаја о реализацији Акционог плана. 

- Текућа питања
	Јануар, фебруар, 2019.

	6. 
	- Дискусија о одржаним радионицама на нивоу објеката.

- Подела задужења за организацију активности поводом обележавања Васкрса.

- Договор око обележавања Дана породице.

- Подела задужења за припрему завршне приредбе.

- Текућа питања
	Март април 2019.

	7. 
	- Евалуација података добијених анализом скале процене.

-Анализа остварених циљева на нивоу Усанове.

- Израда годишњег извештаја о реализацији   Акционог плана. 


	Мај јун 2019. 


АКЦИОНИ ПЛАН РАЗВОЈНОГ ПЛАНА ЗА РАДНУ 2018./2019.
Област промене: ЕТОС
	Област промене
	Задаци
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Е

Т

О

С

Е

Т

О

С
	1. Упознавање запослених са законским нормама које регулишу понашање и оговорност свих
	Упознавање запослених са документима:„Правила понашања у установи“ и „Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности запослених“.
	Руководиоци објеката
	Септембар 2018.

	
	2. Анализа података добијених скалом процене и утврђиввање постојећег стања
	Израда дистрибуирање и прикупљање скала процене.

Анализа добијених података.


	Актив за развојно планирање


	Октобар 2018.

Мај 2019.



	
	3. Одржавање радионица за развијање и неговање међусобног уважавања, поверења и толеранције.
	Организовање радионица

за запослене на теме:

Поштовање

Толеранција

Сарадња

Јединство


	Актив за развојно планирање


	Током године

	
	Организовање и одржавање догађаја и манифестација у установи и ван ње
	-Учешће у припреми и реализацији свих манифестација које се организују у објектима установе ( прослава Дечје недеље, реализација активности у оквиру пројеката, продајним изложбама, завршним приредбама, организованим кооперативним играма, шетњама...)

-Континуирано ажурирање сајта Установе


	Стручни сарадник, васпитачи/медицинске       сестре-васпитачи

Радна група за информисање
	Током године

	
	Приказивање примера добре праксе у установи и на стручним сусретима.
	-Презентација примера добре праксе у оквиру актива и већа

-Презентација примера добре праксе на стручним скуповима

-Презентација примера добре праксе кроз посете између објекатаУстанове
	Стручни  сарадник, васпитачи/медицинскесестре-васпитачи


	Током године


Област промене: РЕСУРСИ
	Област промене
	Задаци
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Р

Е

С

У

Р

С

И


	Снимање постојећег стања и одређивање приоритета


	-Снимање постојећег стања у објектима и одређивање приоритета на Колегијуму Установе.


	Директор ПУ

Руководиоци објеката


	Август

/септембар 2018.



	
	Извршавање потребних поправки и адаптација
	-Прибављање потребне документације по снимљеном стању

- Премери и предрачуни планираних пројеката

- Обезбеђивање финансијских средстава

- Одабир извођача радова

- Реализација поправки и адаптација.


	Директор ПУ

Секретар ПУ


	Током године



	
	Набавка опреме и средстава за рад
	- Набавка опреме која унапређује здравствено-хигијенске услове у Установи.

- Опремање објеката дидактичким средствима.
	Директор ПУ

Руководиоци      објеката

Директор ПУ

Педагог установе
	Током године


13.11.  ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ ПРОГРАМА САМОВРЕДНОВАЊА
Самовредновање се у нашој Установи спроводи континуирано и доследно. Области које ће се вредновати у једној радној години, одабирају се према приоритету, на основу увида у непосредан васпитно-образовни рад, анализе извештаја о раду Установе за претходну годину. Ове радне године, одабране су две области које ће се вредновати и то су: Предшколски програм, Годишњи план и Развојни план и Васпитно образовни рад. Вредновање ће се вршити на нивоу сваког вртића а затим ће се обједињавати на нивоу Установе. Разрађена је и методологија прикупљања података и њихове анализе. 
Тим за самовредновање на нивоу Установе чине: Наташа Јованчевић, васпитач, Гордана Стоичић, Марина Димић, васпитач, Рената Жагровић- Вуксан, Зорица Митровић- васпитач, Марија М. Јоксић- васпитач, Виолета Михаиловић- васпитач, Јадранка Стоименовић- васпитач, Бранкица Правиловић- васпитач, Мирјана Савић- васпитач, представник савета родитеља, стручни сарадник, Светлана Борисављевић- педагог, Брана Ћировић- директор установе.
Координатор: Светлана Борисављевић
На нивоу објеката тим чине сви запослени.
Годишњи план за самовредновање за радну 2018./2019.

	ОБЛАСТ ВРЕДНОВАЊА: ПРЕДШКОЛСКИ ПРОГРАМ, ГОДИШЊИ ПЛАН И РАЗВОЈНИ ПЛАН

	Стандард
	Активности
	Време реализације
	Носиоци
	Исходи
	Инструменти 

	1.1. Документи установе пружају основ за оптималан развој 

предшколске установе. 
	Анализа Годишњег плана рада, Развојног плана и Предшколског програма 
	Новембар, 2018.

Децембар, 2018.
	Тимови за самовредновање на нивоу објеката

Анализа  на нивоу Установе
	Извршена је анализа докумената и изведени су закључци у форми извештаја
	Чек листа
Упитник

	1.2.Документи установе међусобно су усклађени.
	Анализа Годишњег плана и међусобно упоређивање Годишњег плана рада, Развојног плана и Предшколског програма
	Новембар, 2018.

Децембар, 2018.
	Тимови за самовредновање на нивоу објеката

Анализа  на нивоу Установе
	Извршена је анализа докумената и изведени су закључци о њиховој међусобној усклађености.
	Чек листа
Упитник

	1.3. Све интересне групе (васпитачи, родитељи, локална заједница) 

учествују у осмишљавању и реализацији програма и планова. 


	Вредновање укључености у осмишљавање и реализацију програма и планова од стране запослених, родитеља и представника локалне заједнице
	Децембар, 2018.

Јануар, 2018.
	Тимови за самовредновање на нивоу објеката

Анализа на нивоу Установе
	 Запослени, родитељи и представници локалне заједнице извредновали су квалитет и степен укључености у осмишљавање и реализацију програма и планова.
	Упитник за запослене, родитеље и представнике локалне заједнице.

Дискусије и састанци  у вртићима

	1.4. Садржај документа обезбеђује подршку за потребе деце и 

њихових породица. 


	Анализа Годишњег плана рада, Развојног плана и Предшколског програма.


	Децембар, 2018.

Јануар, 2018.
	Тимови за самовредновање на нивоу објеката

Тим на нивоу Установе
	.Извршена је анализа докумената и изведени су закључци у којој мери су њихови садржаји усмерени на подршку деци и породици.
	Чек листа

Дикусија

Састанци на нивоу објеката


	ОБЛАСТ ВРЕДНОВАЊА: ВАСПИТНО -ОБРАЗОВНИ РАД

	Стандард
	Активност
	Време реализације
	Носиоци
	Инструменти и технике
	Исходи

	2.3. План васпитно-образовног рада групе је основа за оптимално 

напредовање

у учењу и развоју детета.
	Вредновање планова рада групе на основу анализе в-о рада и књига неге и в-о рада.
	Фебруар

Март, 2019.
	Тим за самоврдновање на нивоу објеката

Тим на нивоу Установе
	Увид у књиге в-о рада и другу педагошку документацију

Протокол посматрања за анализу в-о рада.

Интервју са васпитачима.

Састанци и дискусије на нивоу објеката.
	Извршено је вредновање квалитета планирања, праћења и документовања вапитно-образовног рада и дати су предлози за унапређивање.

	2.6. У установи се тимски стварају оптимални услови за адаптацију 

деце.
	Вредновање квалитета стручне подршке и плана адаптације од стране родитеља.

Вредновање процеса адаптације од стране запослених.
	Од септембра до априла 2019. на нивоу објеката

Април 2019. на нивоу Установе


	Тим за самовредновање на нивоу објеката

Тим на нивоу Установе


	Анкета за родитеље.

Интервју са васпитачима.

Састанци и дискусија на нивоу окјеката.

Извештај о самопроцени васпитача.
	Извредновани су услови и квалитет адаптационог периода од стране родитеља и васпитача.




Годишњи план Тима за самовредновање за радну 2018./2019.

	Циљ
	Задаци
	Активности 
	Носиоци активности
	Време реализац.
	Исходи
	Начин праћења

	
	Израдити годишњи план самовредновања за радну 2018.2019.

Израдити плана рада Тима за самовредновање за радну 2018.2019.

Упознати васпитно-образовно особље на нивоу објеката са годишњим планом самовредновања и Тима за самовредновање.
	Израда годишњег плана за самовредновање за радну 2018.2019.

Израда плана рада Тима за самовредновање за радну 2018.2019.

Упознавање васпитно-образовно особља на нивоу објеката са годишњим планом самовредновања и Тима за самовредновање.
	Тим за самовреновање на нивоу Установе
Тима за смовредновање на нивоу објеката
	Август 2018.

Септембар, 2018.
	Израђени су годишњи план самовредновања, план Тима за самовредновање за радну 2018.2019. и са њима је упознато васпитно-образовно особље.
	

	Вредновање квалитета докумената установе и израда предлога за њихово унапређивање.

Вредновање квалитета докумената установе и израда предлога за њихово унапређивање.
	Утврдити да ли су документа сачињена у складу са прописима, да ли су у њима довољно видљиве специфичности и особености установе и да ли постоје јасно дефинисане мисија и визија.
	Израда чек листа и упитника

Анализа  Годишњег плана рада, Развојног плана и Предшколског програма.
	Тим за самоврдновање на нивоу Установе

Тим за самоврдновање на нивоу објекта

Тим за самоврдновање на нивоу Установе
	Септембар, 2018.

Новембар, 2018.
Децембар, 2018.


	. 

Урађена је анализа докумената и сачињен је план за њихово унапређивање.
	Постоји извештај о резултатима чек листа и упитника и извештај о резултатима  анализе докумената.

	
	Утврдити да ли су документи установе међусобно усклађени.
	Израда чек листа и упитника

Анализа Годишњег плана и међусобно упоређивање Годишњег плана рада, Развојног плана и Предшколског програма на нивоу објеката
Анализа нивоу Установе
	Тим за самоврдновање на нивоу Установе

Тим за самоврдновање на нивоу објекта

Тим за самоврдновање на нивоу Установе


	Септембар, 2018.

Новембар, 2018.

Децембар, 2018.
	Урађењна је међусобна анализа докумената и процењено је у којој мери су међусобно усклађени.
	Постоји извештај о резултатима чек листа и упитника и извештај о резултатима  анализе докумената.

	
	Утврдити да ли све интересне групе учествују у осмишљавању, реализацији, анализи и унапређивању  докумената Установе.
	Израда упитника за запослене, родитеље и представнике локалне заједнице.

Анализа уитника.
	Тим за самоврдновање на нивоу Установе

Тим за самоврдновање на нивоу објеката

Тим за самоврдновање на нивоу Установе.
	Новембар, 2018.

Децембар, 2018.

Јануар, 2019.
	 Запослени, родитељи и представници локалне заједнице Извредновали су квалитет и степен укључености у осмишљавање и реализацију програма и планова.
	Изввештај о извршеној анализи упитника. 

	
	Утврдити да су у документима установе планиране активности за пружање подршке деци и породици, да ли су испитане потребе деце, родитеља и постојећих ресурса за организовање посебних и специјализованих програма и да ли су они организовани у установи.
	Израда чек листе 

Анализа Годишњег плана рада, плана рада Тима за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања, Развојног плана и Предшколског програма.
	Тим за самоврдновање на нивоу Установе

Тим за самоврдновање на нивоу објеката

Тим за самоврдновање на нивоу Установе


	Новембар, 2018.

Децембар, 2018.

Јануар, 2019.
	Извршена је анализа докумената и изведени су закључци у којој мери су њихови садржаји усмерени на подршку деци и породици.
	Извештај о извршеној анализи упитника.

	Вредновање квалитета планова в-о рада и планова адаптације и израда плана за њихово унапређивање.


	Утврдити да ли су планови в-о рада основа за оптималао напредовање и развој детета.
	Израда чек листе за увид у књиге в-о рада и другу педагошку документацију.

Израда протокола посматрања за анализу в-о рада.

Осмишљавање питања за интервју са васпитачима.

Анализа и дискусије на радним састанцима објеката и израда извештаја.

Анализа на нивоу Установе
	Координатор тима за самовредновање.

Координатор тима за самовредновање
Тим за самовредновање на нивоу објеката.

Тим на нивоу објеката

Тим на нивоу
Установе
	Јануар, 2019.

Јануар, 2019.

Јануар, 2019. 

Фебруар, 2019.

Март, 2019.


	Извршено је вредновање квалитета планирања, праћења и документовања вапитно-образовног рада и дати су предлози за унапређивање.
	Чек листе

Протокол посматрања

Интервју

Састанци дискусије

	
	 Вредновање плана адаптације од стране родитеља
	Израда анкете за родитеље
	Тим за самовредновање на нивоу објеката.
	Септебар, 2018.
	Извреднован је план адаптсције од стране родитеља.
	Увид у резултате анализиране анкете.

	
	Вредновање плана адаптације од стране запослених
	Састављање интервјуа за васпитаче. 

Самопроцена планова адаптације од стране запослених на састанцима Тима на нивоу објеката.

Анализа на нивоу установе


	Тим за самовредновање на нивоу Установе. 

Тим за самовредновање на нивоу објеката.

Анализа на нивоу установе
	Септембар, 2018.

Од септембра до априла, 2019.

Април, 2019.

	Извреднован је план адаптсције од стране зсапослених.
	Извредновани су услови и квалитет адаптационог периода од стране родитеља и васпитача.


ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ 2018.2019.

	Носилац активности
	Активност
	Време реализације

	Тим за самовредновање на нивоу Установе
	1.Израда годишњег плана самовредновања за радну 2018.2019.

2. Израда годишњег плана рада Тима за самоведновање
	Јун, 2018.

	Координатори Тима за самовредновање на нивоу објеката
	1.Упознавање чланова Тима за самовредновање на нивоу објеката са годишњим планом за самовредновање и годишњим планом Тима за самовредновање.
	Септембар, 2018.

	Тим за самовредновање на нивоу Установе
	1.Израда инструмената за самовредновање из области Предшколски програм, Годишњи план и Развојни план и Васпитно образовни рад.
	Септембар, 2018.

	Тим за самоведновање на нивоу објеката
	1.Анализа Годишњег плана, Развојног плана и Предшколског програма на основу израђених инструмената.

2.Анализа анкета за родитеље „Квалитет плана адаптације“.
	Новембар, 2018.

	Тим за самовредновање на нивоу Установе
	1.Израда инструмената за самовредновање из области Предшколски програм, Годишњи план и Развојни план.
	Новембар, 2018.

	Тим за самоведновање на нивоу објеката
	1.Анализа резултата реализованих анкета за запослене, родитеље и представнике локалне заједнице.
	Децембар, 2018.

	Тим за самовредновање на нивоу Установе
	1.Анализа Годишњег плана, Развојног плана и Предшколског програма.

2.Анализа анкета за родитеље „Квалитет плана адаптације“.
	Децембар, 2018.

	Тим за самоведновање на нивоу објеката
	1.Израда инструмената за самовредновање из области Предшколски програм, Годишњи план и Развојни план.
	Јануар, 2019.

	Тим за самоведновање на нивоу Установе
	1. Израда инструмената за вредновање области: „Васпитно-образвни рад“.

2.Анализа резултата упитника за родитеље, заполене и представнике локалне заједнице.

3.Анализа резултата чек листе за вредновање области Предшколски програм, Годишњи план и Развојни план.
	Јануар, 2019.

	Тим за самоведновање на нивоу објеката
	1.Анализа резултата добијених применом инструмената за област Васпитно-образовни рад.
	Фебруар, 2019.

	Тим за самоведновање на нивоу Установе
	1.Анализа резултата добијених применом инструмената за област Васпитно-образовни рад.
2.Израда полугодишњег извештаја рада тима за самовредновање.
	Фебруар/ Март, 2019.

	Тим за самоведновање на нивоу Установе
	1.Израда инструмената за вредновање области: Васпитно-образовни рад
	Март, 2019.

	Тим за самоведновање на нивоу објеката
	1.Анализа планова адаптације од стране васпитача и медицинских сестара-васпитача.
	Април, 2019.

	Тим за самоведновање на нивоу Установе
	1.Анализа планова адаптације од стране васпитача и медицинских сестара-васпитача.
	Мај, 2019.

	Тим за самоведновање на нивоу Установе
	1.Израда годишњег извештаја рада Тима за самовредновање

2.Израда плана унапређивања за радну 2019./2020.

3.Израда годишњег плана самовредновања и рада Тима за самовредновање за радну 2019.2020.
	Јун, 2019.


13.12. ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ДЕЦЕ ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА


Програм заштите деце од насиља, злостављања и занемаривања, је усклађен са Општим протоколом за заштиту деце од злостављања и занемаривања посебним протоколом система здравствене заштите за заштиту деце од злостављања и занемаривања и Посебним протоколом за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и знемаривања у образовно-васпитним условима.

Према Посебном протоколу за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања, постојање програма заштите деце од насиља, занемаривања и злостављања обезбеђује планирање и реализацију превентивних активности, успостављање јасних улога и процедура у ситуацијама насиља и помаже у подизању нивоа свести и осетљивости на насиље.

Основна улога Програма је стварање услова за безбедно одрастање деце и њихову заштиту од насиља. Програм ће се остваривати кроз низ превентивних и интервентних активности које ће организовати Тим за заштиту деце од насиља, занемаривања и злостављања а реализовати сви актери предшколске установе у оквиру својих улога. 
Програм заштите деце од насиља се одвија истовремено са васпитно-образовним активностима са циљем стварања ненасилне и подстицајне средине за живот и учење деце у предшколској установи. 
Програм садржи:
· Превентивне активности- шта све установа може да уради да би се спречило и смањило насиље и како установа прати ефекте превенције.

· Мере интервенције- шта се предузима када се насиље догоди, које процедуре се користе, како су подељене улоге и одговорности.
Циљеви мера превенције

1. Упознавање свих запоселних са правном регулативом- Општим и Посебним протоколом.
2. Стварање и неговање климе прихватања, толеранције и уважавања личности;

3. Подизање нивоа свести и повећање осетљивости свих укључених у живот и рад предшколске установе за препознавање насиља, злостављања и занемаривања;

4. Дефинисање процедура и поступака за заштиту од насиља и реаговања у ситуацијама насиља;

5. Информисање свих укључених у живот и рад предшколске установе о процедурама и поступцима за заштиту деце од насиља и реаговању у ситуацијама насиља. 
6. Унапређивање компетенција свих запослених у предшколској установи и родитеља деце за уочавање и решавање проблема насиља, злостављања и занемаривања. 

7. Дефинисање правила понашања и обезбеђивање механизама за њихово поштовање
Циљеви мера интервенције

1. Спровођење поступака и процедура реаговања у ситуацијама насиља;

2. Успостављање система ефикасне заштите деце у случајевима насиља;

3. Праћење и евидентирање врста и учесталости насиља и процењивање ефикасности програма заштите;

4. Ублажавање и отклањање последица насиља и реинтеграција деце у васпитну групу и живот предшколске установе.

5. Саветодавни рад са децом која трпе насиље, која врше насиље и која су посматрачи насиља. 

Редослед потупања у интервенцији:
1. Сазнање о насиљу- откривање (опажање насиља или сумња да се насиље дешава)
2. Прекидање, заустављање насиља (свака одрасла особа која има сазнање о насиљу и обавези је да реагује тако што ће прекинути насиље или позвати помоћ).
3. Смиривање ситуације (обезбеђивање сигурности детета).

4. Консултације у оквиру установе са колегом, тимом за заштиту деце, стручним сарадником, директором, ван установе са центром за социјални рад, специјализованом службом локалне здравствене установе.

5. Преузимање акције (Преузимање неопходних мера на нивоу установе, по потреби и укључивање надлежних служби).
Тим за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања
Тим за заштиту деце од насиља, злостављања и занемариања, формиран је на нивоу Установе, а чине га: -медицинске сестре васпитачи, Ивана Лазовић, Жељка Павловић, Зорица Јанковић- медицинске сестре на превентивно здравственој заштити, Јасмина Вуковић, васпитач, Марија Милић, медицинска сестра- васпитач, Селена Андрејев, васпитач, Драгана Ђорђевић- васпитач, Маријана Павловић- васпитач, Тања Белаћевић-васпитач, Мила Петровић- васпитач, Слађана Стевановић- медицинска сестра- васпитач, Снежана Цветиновић, васпитач, Станија Јанковић- медицинска сестра- васпитач.-васпитачи, Светлана Борисављевић- стручни сарадник-педагог, Даворка Јелисавац-правник, директор установе Брана Ћировић.
Поред Тима на нивоу Установе формиран је и проширени тим кога чине:

· Арнајево-Марина Милинковић

· Велики борак- Бојана Лукић Миловановић
· Глумчево брдо- Драгица Радојичић

· Баћевац- Марија Јовчић

· Шиљаковац- Јадранка Стојменовић
· Бељина- Наташа Милошевић
· Гунцати- Славенка Јовановић
· Мељак- Татјана Тадић

Координатор Тима је:  Светлана Борисављевић, педагог
Задаци Тима за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања су: 
Тим за заштиту деце од насиља, занемаривања и злостављања формиран је у сладу са Посебним протоколом о заштити деце од насиља, занемаривања и злостављања и бави се спровођењем превентивних мера, препознавањем, проценом и реаговањем на појаву насиља, злостављања и занемаривања, доношењем одлука о поступцима и процедурама у случајевима сумње или дешавања насиља. 
Тим остварује сарадњу са Домом здравља, Центром за социјални рад, полицијском станицом, невладиним организацијама и другим релевантним институцијама, планира стручна предавања за родитеље и запослене о препознавању и спречавању свих облика насиља, злостављања и занемаривања деце, прати реализацију стручног усавршавања запослених у области превенције насиља.
ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ТИМА ЗА ЗАШТИТУ ДЕЦЕ ОД НАСИЉА, ЗАНЕМАРИВАЊА И ЗЛОСТАВЉАЊА
	Активности


	Носиоци активности
	Време реализације

	Израда Програма заштите деце од насиља, злостављања и занемаривања
Упознавање Васпитно- образовног већа, Савета родитеља и Управног одбора са Програмом заштите деце, радом  Тима за заштиту деце и Посебним протоколом о заштити деце од насиља, занемаривања и злостављања.
	Чланови Тима
Директор установе

Стручни сарадник-педагог
	Јун, 2018.

Август/Септембар, 2018.

	Формирање тимова на нивоу објеката и израда акционог плана за сваки објекат посебно.
	Тимови на нивоу објеката
	Септембар, 2018.

	Представљање и анализа реализованих превентивних активности на нивоу објеката.
	Чланови тима на нивоу Установе на редовним састанцима.
	Октобар, 2018.

Новембар, 2018.
Јануар, 2019.

Март 2019. 

Мај, 2019.

	Предузимање мера интервенције у случају било код облика насиља, злостављања или занемаривања.
	Сви запослени у Установи
	Током целе године

	Стручно усавршавање запослених- организовање предавања на тему заштите деце од насиља, занемаривања и злостављања. 
	Чланови Тима на нивоу Установе

	Током године

	Организовање предавања за родитеље на тему заштите деце од насиља, занемаривања и злостављања.
	Чланови Саветовалишта за родитеље


	Током године

	Представљање збирки примењених игара и активности са освртом на добит за децу из сваког објекта.
	Чланови Тима на нивоу Установе
	Јун, 2019.


Акциони план на нивоу објеката Тима за заштиту деце од насиља, занемаривања и злостављања

	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Израда информативног паноа посвећеном заштити деце од насиља, занемаривања и злостављања.

Организовање игара за лакшу адаптацију деце- примена лутке у раду са децом.
	Чланови Тима на нивоу објеката
	Септембар, 2018.

	Обележавање Дечје недеље

Примена приручника „Животне вредности“ у раду са децом.
	Чланови Тима на нивоу објеката
	Октобар, 2018.

	Организовање хуманитарне продајне новогодишње изложбе.
	Чланови Тима на нивоу објеката.
	Новембар, 2018. 

Децембар, 2018. 

	Организовање заједничких активности деце, васпитача и породице на нивоу васпитних група и на нивоу објеката. Примена приручника „Кругови пријатељства“.
	Чланови Тима на нивоу објеката
	Јануар, 2019.

Фебруар, 2019.

	Примена приручника „Животне вредности“
	Чланови Тима на нивоу објеката.
	Март, 2019.

Април, 2019.

	Организовање кооперативних игара на отвореном са родитељима.
	Чланови Тима на нивоу објеката.
	Април, 2019.

Мај, 2019.

	Израда збирки примењених игара и активности са освртом на добит за децу.
	Чланови Тима на нивоу објеката.
	Јун, 2019. 

	Редовно праћење, евидентирање и документовање свих облика насиља, занемаривања и злостављања на нивоу сваког објект и на нивоу установе. 
	Чланови Тима на нивоу објеката и на нивоу Установе.
	Током године


13.13. ПРОГРАМ ИНКЛУЗИВНОГ ОБРАЗОВАЊА
Тим за инклузивно образовање прати децу којој је потребна додатна подршка у васпитању и образовању због потешкоћа које имају у учењу, због сметњи у развоју или инвалидитета или због нестимулатине средине у којој живе. За свако дете коме је потребна додатна подршка у раду, формира се тим за додатну подршку детету који чине васпитач групе у којој дете борави, родитељ-старатељ детета и стручни сарадник Установе. Тим за додатну подршку детету учествује у изради индивидуализованог приступа у раду са децом и у изради индивидуалних васпитно-образовних планова, пружа стручну подршку васпитачима и родитељима и ступа у контакте са свим релевантним институцијама у циљу што квалитетније организације рада. 
Стручни тим за инклузивно образовање  чине: Мирослава Павићевић, васпитач, Славица Јовановић, васпитач, Ивана Ристић, васпитач, Аница Божанић-васпитач, Бранкица Правиловић, Снежана Цветиновић, васпитач, Мирјана Марков- васпитач, Слађана Пантић- Стоиљковић- васпитач, Славенка Јовановић, Светлана Борисављевић, педагог, Брана Ћировић, директор устнове.
ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ
	Носиоци активности
	Активности
	Време реализације

	Чланови стручног тима за инклузивно образовање
	1. Договор о организацији рада Тима за радну 2018./2019.

2. Упознавање чланова Тима са процедуром поступања у обезбеђивању додатне подршке деци.
3. Текућа питања
	Септембар, 2018.

	Чланови стручног тима за инклузивно образовање
	1. Идентификовање деце са потребом за додатном подршком.
2. Формирање Тимова за додатну подршку детету.
3. Текућа питања
	Новамбар, 2018.

	Тим за додатну подршку 
	1. Израда педагошких профила и планова индивидуализације и индивидуалних васпитно-образовних планова.
	По потреби

	Чланови стручног тима за инклузивно обр.
	1. Сарадња  установама (Дом здравља, Центар за социјални рад, Интерресорна комисија, Дневни боравак за децу са сметњама у развоју у Шиљаковцу)
	Децембар, 2018.

	Чланови стручног тима за инклузивно образовање
	1. Праћење напредовања деце са потребом за додатном подршком.

2. Израда полугодишњег извештаја рада стручног Тима за инклузивно образовање.
	Јануар, 2018.

	Васпитно-образовно веће
	1. Организовање предавања на тему: „Рад са децом предшколског узраста која имају развојна кашњења или развојне сметње“.

2. Предавач: Професор доктор Ненад Глумбић
	Фебруар, 2019.

	Чланови стручног тима за инклузивно образовање
	1. Праћење напредовања деце са потребом за додатном подршком- приказ примера добре праксе укључивања детета са потребом за додатном подршком у редован васпитно-образовни рад.
	Март, 2019.

	Чланови стручног тима за инклузивно образовање
	1. Праћење напредовања деце са потребом за додатном

подршком.
2. Израда годишњег извештаја рада стручног Тима 
      за инклузивно образовање.
	Јун, 2019.


14. ПЛАН РАДНЕ ГРУПЕ ЗА ПОВЕЋАЊЕ ОБУХВАТА ДЕЦЕ ИЗ ОСЕТЉИВИХ ГРУПА ПРИПРЕМНИМ ПРЕДШКЛСКИМ ПРОГРАМОМ
Укључивање што већег броја деце у предшколско образовање је један од приоритетних циљева наше Установе. Посебну пажњу посвећујемо укључивању деце из друштвено-осетљивих група. Деца из осетљивих група која се упишу у вртић, углавном нередовно посећују вртић, често мењају место  пребивалишта, што је једна од потешкоћа.
Неки од приоритетних циљева радне групе за повећање обухвата деце припремним предшколским програмом за радну 2018./2019. су:
· Повећавање обухвата деце из осетљивих група- социјална инклузија;
· Сагледавање и утврђивање потреба родитеља за облицима рада, као и радним временом;

· Информисање родитеља о процедури уписа детета у вртић;
· Обезбеђивање адекватних услова за целодневни боравак, негу, заштиту и васпитно- образовни рад;
· Уједначавање услова за развој деце и социјализацију;

· Помоћ породици у остваривању њених функција;

· Заштита деце од насиља, злостављања и занемаривања у складу са Посебним протоколом и Програмом заштите деце од насиља, злостављања и занемаривања у Установи;

· Инклузија деце са посебним потребама;
· Остваривање права и бесплатан боравак;

· Регресирање боравка деце у складу са правилником;

· Умрежавање и повезивање Установе са релевантним институцијама друштвене бриге о деци.


Активности на повећању обухвата деце из осетљивих група предшколским 
програмом које ће спроводити радна група за повећање обухвата деце припремним 
предшколским програмом у радној 2018./2019. 

· Успостављање сарадње са партнерима на локалу (Општина Барајево, организација Црвеног Крста Барајево, Центар за социјални рад Барајево, Дом здравља „Др Милорад Влајковић Барајево“) и договарање конкретних активности;

· Идентификовање деце стасале за упис у припремни предшколски програм;

· Дистрибуција флајера и информатора о упису у припремни предшколски програм и друге облике рада у предшколској Установи  до крајњих корисника, родитеља из осетљивих група;

· Играонице и радионице за децу из осетљивих група. 
Исход ових акција био би повећан обухват деце из осетљивих група припремним предшколским програмом и увођење у систем васпитања и образова
15. ЗАДАЦИ НА РЕАЛИЗАЦИЈИ ОСНОВА ПРОГРАМА ПРЕВЕНТИВНО ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ
Задатак Програма ПЗЗ је да се обезбеде сви услови за очување и унапређење здравља, правилан психо-физички раст и развој, као и услови за безбедан боравак деце. За постизање тог циља планирају се следеће активности:

1. Систематско праћење раста и развоја деце;

2. Мере спречавања и раног откривања поремећаја и болести;

3. Опште мере на очувању и унапређивању здравља;

4. Здравствено васпитни рад и сарадња са породицом;
5. Вођење евиденције и здравствене документације.

Мере и активности систематског праћења раста и развоја деце које спроводе медицинске сестре сарадници на унапређењу ПЗЗ:
· Упис  и пријем детета у колектив (увид у прибављену здравствену документацију, здавствени лист и потврду педијатра о здравственој способности за боравак у колективу);
· Врши јутарњу и  продужену тријажу присутне  деце;
· Спровођење здравствене неге;

· Праћење раста и развоја деце кроз контролу ТВ и ТМ на свака три месеца  и евидентирање у здавствене листове деце;

· Код уочавања и откривања одступања у расту и развоју предузимају се одговарајуће мере (индивидуални разговор са родитељима о уоченим одступањима, савет, упућивање на преглед педијатру);

· Организовање и планирање систематских прегледа деце најстаријих група од стране лекара специјалиста из Дома здравља (организовање прегледа од стране педијатра, физијатра, стоматолога, офталмолога, логопеда, ОРЛ) за упис у први разред;

· Организовање систематског прегледа  од стране педијатра за пријем деце у колектив;

· Организовање систематских прегледа деце у посебним епидемиолошким ситуацијама- по епидемиолошким индикацијама;

· Припрема и организација здавствених прегледа деце за одлазак на зимовање и летовање;

· Организација систематских прегледа од стране стоматолога из Дома здравља и њихова посета вртићима (евидетнирање прегледа у здавствени лист детета, укључивање родитеља у спровођење стоматолошког превентивног програма, као и упућивање на додатне прегледе и санације).
Мере спречавања и правовременог откривања поремећаја и болести
· Пратити здравствено стање деце и уочити одступања у физичком и менталном    здрављу деце о чему се информише стручни тим Установе;

· Организовати посету логопеда;

· Спроводити саветодавни рад са породицом, организовати и учествовати у саветовалиштву и подршци за родитеље у сарадњи са педагошком службом;

· Учешће у Тиму за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања

Опште мере на очувању и унапређивању здравља
· Обављање свакодневног санитарно- хигијенског надзора, безбедност свих просторија у објекту и дворишту;
· Обезбедити оптималне услове неопходне за одржавање личне хигијене и  спровођење културно- хигијенских навика деце и запослених;
· Свакодневно праћење здравственог стања и присутности деце;
· Праћење личне хигијене деце, хигијене одеће, обуће;
· Прикупљање здравствених потврда и евидентирање разлога одсуства деце;
· Сарадња са лекарима из Дома здравља ради увида у зравствено стање деце и спровођење одговарајућих мера;
· Обавештавање родитеља о свим променама здравственог стања и повреда код деце;
· Примена ординирајуће терапије код деце са хроничним обољењима и ургентим стањима;
· Праћење, прикупљање, евидентирање података о деци која имају здравствени проблем и нетолеранцију на одређену врсту хране;
· Збрињавање деце код повреда и одвођење у одговарајућу здравствену установу;
· Обезбеђивање правилног распореда оброка, поштовање норматива и ритма оброка;  

· Контрола смењивања будног стања и сна деце, поштовање ритма дана;
· Организовање редовног боравка деце на отвореном простору уз физичке активности;
· Вршење увида у дистрибуирање хране по васпитним групама и надзор сервирке;
· Праћење, усмеравање, помоћ у процесу развијања културно- хигијенских навика у области културе  исхране деце;
· Прати и врши надзор над процесом одржавања хигијене дистрибутивних кухиња;
· Надзор над спровођењем поступака прања, чишћења, дезинфекције простора и играчака;
· Прати поштовање примене коришћења заштитне радне обуће и одеће и личне хигијене запослених;
· Контрола, упућивање, евидентирање обављених санитарних прегледа запослених према одговарајућој динамици;
· Обезбеђивање потребне количине потрошног материјала и средстава за одржавање хигијене, праћење њихове расподеле и потрошње;
· Организовање превентивних мера дезинфекције, дезинсекције и дератизације по потреби;
· Праћење мера за заштиту деце од повређивања; 

· Обезбеђивање санитетског материјала, опреме приручне апотеке;
· Организовање и надзор над свакодневним одржавањем хигијене у вртићу, опреме, дворишта, одржавање кухињских, магацинских простора као и транспортних возила.

· Достављање писани полугодишњи и годишњи извештај на захтев непосредног руководиоца .
Здравствено васпитни рад
· Информисање родитеља о здрављу деце, актуелним епидемиолошким ситуацијама                          путем индивидуалних разговора, родитељских састанака, писане информације (здравствени панои) предавања у сарадњи са ГЗЗЈЗ;
· Обележавање датума из календара здравља: 

· Октобар месец правилне исхране „Наша храна је наш лек и зато имате право, храните се здраво“, „Да би продужили живот смањимо оброке“;

· 31. јануар Дан без дуванског дима „Дуван је претња развоју и зато замолимо маме и тате, чике и тете да оставе цигарете“, „Одрасли пуше, а мене гуше“;

· 07. април Светски дан здравља „Многи људи изгубе здравље да би стекли богатство а затим изгубе богатство да би вратили здравље“;

· 17-25. маја – недеља  здравих зуба „У здравом телу здрав зуб“, „Здрави зуби за здрав живот“;

· 05. јун Светски дан човекове околине „Мисли. Једи. Сачувај!“;
· Учешће у реализацији програма „Здрав вртић“  у складу са образовно-васпитним садржајима из динамике реализације активности.
Вођење евиденције и здравствене документације
· Здравствени лист (здравствени картон) уношење и ажурирање података, провера вакциналног статуса;
· Дневна контрола здравственог стања; 

· Евиденција о формирању здравих навика;
· Извештај о одсуствовању деце по месецима, по врстама обољења;
· Евиденција о одсуствовању деце, листа морбидитета;
· Листе извештаја о спровођењу програма санитарно хигијенског надзора;
· Листе Т.Т и Т.В деце; 

· Евиденција повреда (повредна листа);
· Евиденције инфективних обољења;
· Евиденција санитарних прегледа запослених;
· Евиденција одрађение дезинсекције, дератизације и дезинфекције.
Стручно усавршавање медицинских сестара на ПЗЗј
Едукација медицинских сестара на превентивно здравственој заштити одвија се према Програму и плану континуиране едукације акредитованих програма од стране Здравственог савеза и Коморе медицинских сестара-техничара, у сарадњи са струковним удружењем, Заводом за јавно здравље Београд, Институтом за јавно здравље Србије, Заводом за биоциде и медицинску екологију, са Домом здравља и другим здравственим институцијама, као и кроз стручне сусрете медицинских сестара на ПЗЗ.
16. ПРОГРАМ ИСХРАНЕ
Током 2018/2019. године планирају се активности које ће пратити све захтеве прописане Законом о безбедности хране, као и правилницима везаним за друштвену исхрану деце, а које ће бити усмерене на даљем побољшању квалитета намирница, припреме и планирања оброка. Већа пажња биће посвећена корисницима услуга – деци са посебним потребама у исхрани, тј. алергијама на поједине врсте намирница  које су у асортиману припремања оброка за колективну исхрану деце у предшколским установама. У циљу побољшања процеса пријема намирница, припреме оброка као и хигијене производних линија објеката за припрему хране и личне хигијене запослених, спроводиће се смернице водича за примену микробилошких критеријума за храну. У том циљу константно се планира и едукација особља . Из наведених разлога ће се спроводити следеће мере:

· Редовна контрола квалитета примљених намирница у кухињама; 

· Контрола документације о здравственој исправности намирница- атести, валидне деклерације;
· Редовна контрола хигијене кухињског особља, одржавање опште и личне хигијене; 

· Прање и дезинфекција радних површина, посуђа, алата, подова, плочица, прозора и свих пратећих просторија које улазе у састав кухиње, поштовање добре хигијенске праксе;
· Контрола припреме нормираних оброка као и правилна примена норматива и све друге мере предвиђене поштовањем добре произвођачке праксе.
Планира се да се централна кухиња технички прилагоди и оспособи  како би задовољила критеријуме у погледу одговарајућих хигијенско техничких услова. У том циљу планира се:

· Побољшање техничке опремљености кухиње како би се осавременио, убрзао и олакшао начин припреме хране;
· Отклањање санитарно- техничких недостатака у кухињи.
Пратиће се прихватање јела  од стране деце свих узраста као и количина одпада. Планирају се разне активности које ће васпитачи спроводити са децом у циљу едукације деце о правилној исхрани. Обележиће се месец правилне исхране прикладним активностима за децу. Програм обележавања правилне исхране је замишљен да се спроведе путем разних видова васпитно-образовног рада као што су : 

· Радионице;
· Изложбе дечјих радова;
· Драматизација;
· Покретне игре и др.
У оквиру сарадње са породицом планирају се едукације родитеља путем родитељских састанака са актуелним темама. Са родитељима ће се путем индивидуалних разговаора решавати проблеми везани за ограничење у исхрани код деце са посебним освртом на нутритивне алергије.

Редовно ће се водити евиденција о потрошњи намирница, магацинске листе као и друга пропратна документација  која ће бити везана за контролу безбедности хране. У циљу свакодневног унапређења исхране и решавања текућих проблема по потреби контактираће се ГЗЗЈЗ, одсек за исхрану.

За конкретизацију програма исхране у јаслама и вртићу одговоран је дијететичар- нутрициониста.
Преглед броја и врста оброка годишње:

	Р. Бр.
	Кухиња
	Врстба и број оброка годишње



	
	
	Доручак
	Ужина


	Ручак

	1.
	Централна
	350 дневно
	350 дневно
	350 дневно



Стручно усавршавање за сарадника- нутриционисту- дијететичара

Стручно усавршавање за радну 2018/2019. годину реализоваће се кроз учешће на:

· Стручним сусретима дијететичара предшколских установа србије који се оранизују два пута годишње;

· Сусретима нутрициониста у организацији Друштва за исхрану Србије. 
17. ПРОГРАМ РАДА ПЕДАГОГА УСТАНОВЕ
Основна улога стучног сарадника- педагога јесте да у сарадњи са васпитачима, родитељима, директором установе, представницима локалне заједнице и представницима релевантних институција доприноси континуираном унапређивању васпитно-образовне праксе у Установи. Редовним и честим обиласком васпитних група у свим вртићима, педагог ће учествовати у стварању оптималних услова за раст и развој деце у вртићу и тежиће ка томе да се ови услови стално унапређују и богате. Током године, стручни сарадник ће се стручно усавршавати и примењивати новостечена знања у пракси. 
	ОБЛАСТ РАДА
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ, ОДНОСНО ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
	 

	· Участвовање у изради плана рада за радну 2018./2019. и његових појединих делова ( организација и облици рада, програм рада стручних органа и тимова, стручног усавршавања, рада стручог сарадника, сарадње са породицом, сарадње са друштвеном средином...)
· Учествовање у изради предшколског програма за радну 2018./2019.
· Участвовање у изради Развоног плана Установе за период од 2018.-2021.Учествовање у планирању организације рада предшколске установе у сарадњи са директором установе.
· Учествовање у формирању васпитних група, избору и распореду васпитача и медицинских сестара- васпитача у васпитне групе.
· Спровођење анализа и истраживања у установи у циљу испитивања потреба деце, ученика, родитеља, локалне самоуправе.
· Пружање помоћи васпитачима у развијању програма, планирању и документовању васпитно-образовног рада у васпитној групи у складу са развојним нивоом групе и специфичностима средине а у складу са потребама и интересовањима деце.
· Учествовање у изради педагошких профила, индивидуализованих планова и индивидуалних васпитно-образовних планова за децу којој је потребна додатна подршка. 
- Учешће у планирању и организацији културних манифестација у Установи. 

-     Учествовање у писању пројеката Установе. 
	Јул и август 2018.

Јул и август 2018.
Јул и август 2018.
Јул и август 2018.
Август 2018.
Август, 2018.
Током године

Континуирано током године

Октобар 2018. и континуирано током године.

Током године

Током године

	2. ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ, ОДНОСНО ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
	 

	· Систематско праћење и вредновање васпитно-образовног рада и развоја и напредовања деце континуираним обилском свих васпитних група у установи;

· Праћење реализације пројеката који се реализују на нивоу објеката;

· Израда и примена инструмената за самовредновање сопственог рада и различитих области рада Установе;

· Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана;

· Учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма увођења у посао васпитача;

· Учествовање у истраживањима васпитно-образовне праксе које реализује установа или нека друга научноистраживачка институција.

· Учествовање у изради годишњег извештаја о раду установе у остваривању свих програма васпитно-образовног рада (програма стручних органа и тимова, стручног усавршавања, рада педагога, сарадње са породицом, сарадње са друштвеном средином).


	Континуирано током 2018/2019.

Континуирано током 2018/2019.
Континуирано током 2018/2019.
Тромесечно

Новембар, 2018./Децембар, 2018.

Током 2018/2019.
Јул и август 2018. 

	3. РАД СА ВАСПИТАЧИМА
	 

	· Пружање стручне помоћи васпитачима у прилагођавању васпитно-образвоног рада индивидуалним карактеристикама деце.

· Рад са васпитачима на континуираном преиспитивању васпитно-образовне праксе и унапређивању свога рада. 

· Укључивање у рад на естетском и педагошком обликовању простора предшколске установе и простора у којима деца бораве.

· Мотивисање васпитача на континуирано стручно усавршавање.

· Анализирање посећених активности васпитно-образовног рада и давање предлога за њихово унапређивање.

· Праћење начина вођења педагошке документације васпитача.

· Пружање помоћи васпитачима у осмишљавању рада са децом којој је потребна додатна подршка и децом из осетљивих друштвених група.

· Подстицање васпитача на тимски рад кроз организовање заједничких активности између група на нивоу објеката.

· Пружање помоћи васпитачима у организацији различитих облика сарадње са породицом.

· Пружање помоћи приправницима у процесу увођења у посао као и у припреми полагања испита за лиценцу.

· Пружање помоћи васпитачима у примени различитих техника самоевалуације.
	 Континуирано током године

Континуирано током године

Континуирано током године

Континуирано током године
Континуирано током године
Континуирано током радне године

Током године

Током године

Током године

Током године

Током године

	4. РАД СА ДЕЦОМ
	 

	· Праћење дечјег развоја и напредовања

· Стварање оптималних услова за индивидуални развој детета и пружање помоћи и подршке.

· Учешће у изради педагошких профила, индивидуализованих планова и индивидуалних васпитно-образовних планова за децу којој је потребна додатна подршка. 


	Континуирано током године

Континуирано током године

Континурано током године

	5. РАД СА РОДИТЕЉИМА
	 

	· Организација и реализација родитељских састанка на тему адаптације деце на вртић.
· Израда информативних штампаних материјала за родитеље
· Организација и реализација родитељских састанака у сарадњи са основним школама за предшколце.
· Израда, дистрибуција и обрада  анкета за родитеље.
· Организација и реализација тематских родитељских састанака у циљу информисања и едукације родитеља на различите релевантне теме.
· Саветодавни рад са породицом на основу непосредног увида у понашање детета у групи вршњака и увида васпитача, као и на захтев родитеља.
· Организовање рада Саветовалишта за родитеље кроз оргнизовање саветодавног рада, предавања за родитеље-старатеље и других облика стручне подршке породици.
· Пружање подршке родитељима, старатељима, у раду са децом.
· Сарадња са Саветом родитеља и присуствовање седницама Савета родитеља.  
	Септембар 2018.

Током године
Април, 2019.

Током године
Континуирано током 2018/2019.

Август, 2018. године

Континуирано током године

Континуирано током године

	6. РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ ДЕТЕТА
	

	· Сарадња са директором установе на истраживању васпитно-образовне праксе, проблема и потреба установе и предлагање мера за унапређивање.
· Сарадња са директором у оквиру рада стручних тимова и комисија и редовна размена информација.
· Сарадња са директором установе на заједничком планирању активности, изради докумената, извештаја и анализа рада.
· Сарадња са директором у праћењу начина вођења педагошке документације васпитача и давање предлога за њихово унапређивање.
	Континуирано током године

Континуирано током године

Континуирано током године

Континуирано током године

	7. РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА
	 

	· Учествововање у раду васпитно-образовног већа, педагошког колегијума, стручних тимова, стручних актива, радних група, комисија и у предлагању мера за унапређивање њиховог рада. 
	Континуирано, током радне 2018./2019.

	8. САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
	 

	· Сарадња са центром за социјални рад, Домом Здравља, основном и средњом школом у Барајеву, Центром за културу, МУП-ом и другим релевантним институцијама које доприносе остваривању циљева и задатака васпитно-образовног рада установе. 
· Учешће у истраживањима научних, просветних и других установа.
· Учествовање у раду Удружења предшколских педагога и Педагошког друштва Србије.
· Сарадња са колегама- стричним сарадницима из других предшколских установа у циљу размене актуелних и битних информација.
	Континуирано током 2018./2019. године

	9. ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
	

	· Вођење евиденције о сопственом раду на дневном, месечном и годишњем нивоу.
· Израда, припрема и чување протокола посматрања активности у васпитним групама. 
· Прикупљање података о деци и чување података у складу са етичким кодексом педагога. 
· Вођење евиденције о раду са васпитачима и родитељима односно старатељима.
СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ:

· Праћење стручне литературе

· Праћењем информација од значаја путем интернета

· Учествовање у раду струковних удружења

· Приуство сусретима педагога на Филозофском факултету

· Учествовање на конгресима и конференцијама и стручним скуповима.

· Сарадња са педагозима из других предшколских установа и основних школа.
	Континуирано током 2018./2019. Године
Континуирано током 2018./2019. године


18. ПРОГРАМ РАДА ДИРЕКТОРА УСТАНОВЕ

Програм рада директора заснован је на задацима који су утврђени Законом о основама система образовања и васпитања, Статутом, Годишњим планом рада и осталим важећим нормативним актима Установе. Овим програмом биће ближе одређени задаци који ће бити предмет рада директора Установе у наредној години.
	ОБЛАСТ РАДА
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ
	 

	· Израда Годишњег плана рада Установе, Извештаја о остварености годишњег плана рада Установе и Предшколског програма;

· Израда информација, анализа и других материјала о друштвено- економском положају Установе;

· Учешће у изради периодичних и годишњих извештаја о финансијском пословању.
	Август, 2018.
Током 2018./2019.

Фебруар, 2018./август 2019.

	2. ОРГАНИЗАЦИЈА И КООРАДИНАЦИЈА РАДА
	

	· Организација и руковођење процесом рада и пословањем Установе;

· Учествовање у изради Финансијског плана и Плана јавних набавки;

· Организовање техничке, кадровске и стручне припремљености за почетак радне године;

· Иницирање и подржавање увођења новина у целокупни рад Установе;

· Подношење годишњег Извештаја о раду одговарајућим органима у Установи;

· Руковођење седницама Колегијума Установе ради увида у реализацију плана свих функција у координирању рада;

· Вођење кадровске политике и распоређивање радника на одређене послове и радне задатке;

· Организовање летовања и зимовања деце;

· Организовање манифестација у Установи.
	Током 2018./2019. године
Август, 2018.

Август, 2018.
Током 2018./2019. године
Август, 2018.

Током 2018./2019. године

Током 2018./2019. године

Децембар, 2018.

Током 2018./2019.

	3. ПРАЋЕЊЕ И РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНА РАДА
	

	· Праћење реализације васпитно- образовног рада, превентивно- здравствене заштите и исхране на нивоу Установе;

· Обилазак васпитних група, присуствовање активностима, приредбама и сл.

· Координација и праћење рада стручног сарадника;

· Присуство информативним прегледима и осталим облицима праћења рада надлежних институција;

· Разговори са васпитачима о реализацији програмских задатака.
	Током радне 2018./2019.
године

Током радне 2018./2019.

године
Током радне 2018./2019.

године
Током радне 2018./2019.

године

	4. РАД СА ТРУЧНИМ ОРГАНИМА, ИНСТИТУЦИЈАМА И РОДИТЕЉИМА
	

	· Припрема и вођење Васпино- образовног већа васпитача и медицинских сестара васпитача;

· Учешће у раду свих Тимова на нивоу Установе;

· Учешће у раду свих актива на нивоу Установе;

· Учешће у раду актива директора на нивоу града;

· Сарадња са стручним установама и институцијама и учешће у свим облицима стручног усавршавања које организују стручне институције;

· Сарадња са државним органима надлежним за послове предшколског образовања и васпитања;

-
Сарадња са родитељима и другим корисницима услуга.
	Током радне 2018./2019.

године
Током радне 2018./2019.

године
Током радне 2018./2019.

године
Током радне 2018./2019.

године
Током радне 2018./2019.

године

	5. УЧЕШЋЕ У РАДУ ОРГАНА УПРАВЉАЊА
	

	· Припреме и учешће у раду Управног одбора и других органа и тела;

· Старање о законитости у раду;

· Преузимање мера ради обезбеђивања поштовања радног времена и дисциплине у Установи;

· Преузимање мера у циљу заштите имовине Установе;

· Старање о истинитом, благовременом и пуном обавештавању радника.


	Током радне 2018./2019.

године
Током радне 2018./2019.

године 
Током радне 2018./2019.

године
Током радне 2018./2019.

године
Током радне 2018./2019.

године


	6. СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
	

	· Праћење примене Закона о основама система васпитања и образовања, Закона о јавним службама, Закона о раду и радним односима, праћење подзаконских аката, градских одлука и других прописа од значаја за рад предшколске установе;

· Учешће на семинарима, предавањима и другим стручним скуповима од значаја за рад предшколске установе;

· Учешће на Регионалној конференцији;

· Праћење стручне литературе;

· Учешће на састанцима Актива директора предшколских установа.
	Током радне 2018./2019.

године
Током радне 2018./2019.

године
Током радне 2018./2019.

године
Током радне 2018./2019.

године

	7. САРАДЊА СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ И ДРУГИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА
	

	· Стручне посете другим установама и сарадња са директорима других П.У.;

· Сарадња са локалном заједницом;

· Сарадња са струковним удружењима;

· Сарадња са Основним школама;

· Сарадња са организацијама: Завод за јавно здравље, Дом здравља, Библиотека, Дечији културни центар, Месне заједнице, Позоришта;

· Сарадња са медијима.
	Током радне 2018./2019.

године
Током радне 2018./2019.

године

Током радне 2018./2019.

године

Током радне 2018./2019.

године
Током радне 2018./2019.

године

	8. САРАДЊА У РАДУ НА ПРОЈЕКТИМА
	

	· Учешће у планирању и реализацији стручних и истраживачких пројеката;

· Припрема и реализација пројеката из саобраћаја и спорта (у сарадњи са Градском општином Барајево).
	Током радне 2018./2019.

године
Током радне 2018./2019.

године

	9. ОБАВЉАЊЕ ДРУГИХ ПОСЛОВА
	

	· Представљање предшколске установе у друштвеној средини;

· Сарадња са Синдикатом предшколских радника;

· Пријем родитеља, запослених у предшколској установи и других странака.
	Током радне 2018./2019.

године
Током радне 2018./2019.

године
Током радне 2018./2019.

године


19. ПРОГРАМ РАДА САВЕТА РОДИТЕЉА

 
Савет родитеља Установе ће у радној 2018/2019. години обављати послове из своје надлежности утврђене чланом 58 Закона о основама система образовања и васпитања (Службени гласник РС 72/09, 52/11, 55/13, 88/17) и чланом 43  Статута Установе.
У овој радној години Савет родитеља ће:
· Предлаже представнике родитеља, односно другог законског заступника деце у управни одбор.

· Предлаже свог представника у све обавезне тимове установе.

· Разматра предлоге предшколског програма, развојног плана, годишњег плана рада установе.

· Разматра извештаје о остваривању васпитно-образовног рада, развојног плана, годишњег плана рада установе, самовредновању и спољашњем вреднивању и спровођење мера за обезбеживање и унапређивање квалитета васпитно-образовног рада;

· Разматра намену коришћења средстава од донација и проширене делатности установе.

· Разматра и прати услове за рад установе, услове за одрастање, безбедност и заштиту деце;

· Учествује у приписивању мера, начина и поступака заштите и безбедности деце за време оброка у установи и свих активности које организује установа:

· Даје сагласност за програм излета и наставе у природи и разматра извештај о њиховом остваривању.

Седнице Савета родитеља одржаваће више пута у току радне године, у складу са потребама Установе, актуелним дешавањима и по распореду који утврде председник и чланови Савета родитеља, а у складу са Законом, Статутом и Пословником о раду Савета родитеља.
20. ПРОГРАМ РАДА УПРАВНОГ ОДБОРА

Управни одбор ће обављати све послове из своје надлежности утврђене чланом 119 Закона о основама система образовања и васпитања (Службени гласник РС 72/09, 52/11, 55/13, 88/17) и члана 35 Статута Установе на начин и попоступку утврђеним Законом, Статутом и Пословником о раду Управног одбора.
У овој радној години Управни одбор:

· Доноси статут, правила понашања у установи и друге опште акте и даје сагласност на правилник о организацији и систематизацији послова.

· Доноси предшколски програм, развојни план, годишњи план рад и усваја извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању.

· Утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике Србије;

· Доноси финансијски план установе у складу са законом;

· Усваја извештај о пословању, годишњи обрачун и извештај о извођењу излета и наставе у природи.

· Доноси одлуку о проширењу делатности установе

· Разматра поштовање поштих принципа, остваривање циљева васпитања и образовања и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање васпитно-образовног рада;

· Доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о његовом остваривању;
· Одлучује по жалби на решење директора

· Обавља и друге послове у складу са законом, акту о оснивању и овим статутом.

Седнице Управног одбора ће се одржавати четири или више пута у току радне године у складу са потребама Установе, актуелним дешавањима и по распореду који утврде председник и чланови Управног одбора.
21.  ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН
1.Финансијска вредност програма

       Да би Установа могла да функционише и реализује све задатке предвиђене програмом рада неопходно је обезбедити оптимална средства.

  Финансијски план за 2018. годину  урађен је на бази  јаслених група,  вртићких група и 11 припремних предшколских група. 
ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН ЗА 2018. ГОДИНУ-извор финансирања 01
Средства из буџета:138.797.792,00 динара
Средства из буџета Републике: 9.900.000,00 динара

Средства из буџета града Београда:  125.897.792,00 динара
Средства из буџета Градске општине Барајево: 3.000.000,00 динара
1. Бруто зараде са доприносима...........................................88.226.404,00 динара
2. Прехрамбени артикли.........................................................8.512.173,00 динара
3.  Mатеријал............................................................................2.525.936,00 динара
4. Текуће одржавање...............................................................3.800.000,00 динара
5. Остали трошкови...............................................................35.733.279,00 динара
-------------------------------------------------------------------------------------------

Укупно:                                                                                   138.897.792,00 динара
-------------------------------------------------------------------------------------------
3. Рад материјално-финансијске службе

           Садржај рада ове службе диктирају постојећи законски прописи. 

Они су јасни, захтевају висок степен одговорности. Ова служба има задатак да придржавајући се прописа, указује на економске законитости, упозорава на последице и у договору са руководиоцем предлаже најисправнија решења, даје стручна мишљења и целокупним радом доприноси позитивном финансијском пословању Установе у целини.
    ПРЕДСЕДНИК УПРАВНОГ ОДБОРА                           ДИРЕКТОР УСТАНОВЕ

                           УСТАНОВЕ                                                                      

   __________________________________                   ________________________________           

                  НЕЂЕЉКА ЂУЈИЋ                                                 БРАНА ЋИРОВИЋ                                       
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